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เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

ประจำเดือน พฤษภาคม 2566   

 

1. เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมทราบ  
1.1 เร่ืองจาก คณะกรรมการเงินกู้ 

1.1.1 รายงานอนุมัติเงินกู้ 

ประเภทเงินกู้ วันที ่
จำนวน  จำนวนเงิน   หักชำระ  

 คงเหลือจ่าย  (ราย)  (บาท)   หน้ีเดิม  
1 เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 19-30 เม.ย. 2566 67        3,419,500.00          1,182,130.75        2,237,369.25  
    1-15 พ.ค. 2566 82        5,135,800.00          1,611,185.00        3,524,615.00  

    16-25 พ.ค. 2566 46        1,874,600.00            255,968.25        1,618,631.75  
2 เงินกู้พิเศษธนทรัพย์ 19-30เม.ย. 2566 16        3,189,416.00          1,606,617.75        1,582,798.25  
    1-15 พ.ค. 2566 19        4,000,650.00          1,672,744.75        2,327,905.25  
    16-25 พ.ค. 2566 15        2,996,100.00          1,573,183.31        1,422,916.69  

3 เงินกู้สามัญ ATM 10-พ.ค.-66 28        6,892,000.00            747,569.50        6,144,430.50  
    18-พ.ค.-66 33        8,220,000.00          1,409,753.50        6,810,246.50  
    27-พ.ค.-66 17        4,850,000.00            737,981.25        4,112,018.75  
4 เงินกู้สามัญทั่วไป 10-พ.ค.-66 73     104,613,000.00        62,177,350.91       42,435,649.09  

    18-พ.ค.-66 73      99,370,000.00        63,039,244.25       36,330,755.75  
    27-พ.ค.-66 47      65,995,687.67        32,867,261.67       33,128,426.00  
5 เงินกู้สามัญโครงการพิเศษ 10-พ.ค.-66 5        1,064,000.00            127,595.25           936,404.75  
  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 18-พ.ค.-66 11        2,095,000.00            453,844.25        1,641,155.75  

    27-พ.ค.-66 2          563,000.00              12,616.50           550,383.50  
6 เงินกู้สามัญโครงการพิเศษ 10-พ.ค.-66 0                        -                            -                          -    
  เพ่ือสวัสดิการสมาชิก 18-พ.ค.-66 0                        -                            -                          -    
    27-พ.ค.-66 0                        -                            -                          -    

7 เงินกู้พิเศษ (อนุมัติ) 10-พ.ค.-66 2        2,675,000.00            231,119.00        2,443,881.00  
           (เสนอดำเนินการ) 10-พ.ค.-66 0                        -                            -                          -    
               (อนุมัติ) 18-พ.ค.-66 4        3,920,000.00          1,000,272.25        2,919,727.75  
           (เสนอดำเนินการ) 18-พ.ค.-66 2        3,100,000.00                         -          3,100,000.00  

               (อนุมัติ) 27-พ.ค.-66 0                        -                            -                          -    
           (เสนอดำเนินการ) 27-พ.ค.-66 1          700,000.00                         -             700,000.00  

รวม 543    324,673,753.67      170,706,438.14    153,967,315.53  

 



22  

  

  1.1.2 รายงานสรุปวงเงินกู้สามญั ATM ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 

รายการ วงเงินอนุมัติ เบิกรับเงินกู้ วงเงินรอเบิก 
2,362 สัญญา 551,246,000.00 บาท 345,503,284.78 บาท 205,742,715.22 บาท 

 

1.2 เร่ืองจาก คณะกรรมการสวัสดิการ 
 1.2.1 เร่ือง รับทราบการพิจารณาทบทวนจ่ายการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ เพื่อสงเคราะห์
สมาชิกประสบภัยพิบัติตามธรรมชาติต่าง ๆ ตามระเบียบ ข้อ 6 (6) จำนวน 1 ราย จำนวน 6,000 บาท 
(หกพันบาทถ้วน) 
       1.2.2 เร่ือง รับทราบมติการพิจารณาการจ่ายเงินตามระเบียบกองทุนสวัสดิการสมาชิก  

1.2.2.1 เร่ือง รับทราบการพิจารณาการจ่ายเงินตามระเบียบกองทุนสวัสดิการสมาชิก  
   ก. ข้อมูลจำนวนเงินกองทุนสวัสดิการปีบัญชี 2566 

รายละเอียด 
ยอดยกมา 

ณ 30 พย.65 
จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประมาณการรายจ่าย 

รับ จ่าย คงเหลือ รับ จ่าย คงเหลือ 
 39,311,991.02 5,000.000.00 - 5,000,000.00 15,000,000.00  15,000,000.00 
จ่าย ธค. 65 จำนวน  58  ราย   - - - - 929,920.00 14,070,080.00  
จ่าย มค. 66 จำนวน  65  ราย  - - - - 1,235,780.00 12,834,300.00  
จ่าย กพ. 66 จำนวน  47  ราย  - - - - 922,360.00 11,911,940.00 
จ่าย มีค. 66 จำนวน  66  ราย  - - - - 1,348,540.00 10,563,400.00 
จ่ายเม.ย.66 จำนวน  66  ราย  - - - - 1,227,100.00 9,336,300.00 
รวมจ่ายกรณีเสียชีวิต ต้ังแต่ ธค.65 - เม.ย. 66    จำนวน    10  ราย เป็นเงิน            427,580.00   บาท  
จ่ายตามข้อ8ข(2)(4)(6)(7)ตั้งแต่ ธค.65-เม.ย..66 จำนวน 292  ราย  เป็นเงิน         5,236,120.00   บาท 

1.2.2.2  เร่ือง รับทราบการพิจารณาจา่ยเงินกองทุนสวัสดิการ สมาชิกเสียชวิีต  

ลำ 
ดับ 

เลขที ่ ช่ือ-สกุล 
 

วันเกิด 
อายุ 
(ปี) 

วันที่เป็น 
สมาชิก 

วันที ่
เสียชีวิต 

อายุการเป็น
สมาชิก
(เดือน)  
ณ เดือน 
ที่เสียชีวิต 

วงเงิน 
ตามสิทธิ 

รับเงินแล้ว คงเหลือ 

1 3563  26/02/2503 63 31/03/2536 15/04/2566 
323 งวด 

(26/02/63) 
64,600.00 25,840.00 38,760.00 

2 1285  28/12/2502 63 31/03/2529 16/04/2566 
405 งวด 

(28/12/62) 
81,000.00 32,400.00 48,600.00 

รวม (แปดหมื่นเจ็ดพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน)  87,360.00 
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1.2.2.3 เร่ือง รับทราบการพิจารณาจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ กรณีเป็นผู้ป่วยติดเตียง  

ลำ 
ดับ 

เลขที ่ ช่ือ-สกุล 
 

วันเกิด 
อายุ 
(ปี) 

วันที่เป็น 
สมาชิก 

อายุการเป็น
สมาชิก
(เดือน)  

 
 

วงเงิน 
ตามสทิธิ 

รับเงินแล้ว คงเหลือ 

1 0969  05/05/2506 60 30/09/2527 
464 งวด 

(05/05/66 ) 
92,800.00 - 92,800.00 

1.2.2.4  เร่ือง รับทราบการพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการกรณีสมาชิกมีอายุครบ 60 ปี , 65 ปี , 70 
ปี และ 71 ปีขึ้นไป จำนวน 60 ราย มีสิทธิ์รับเงินตามระเบียบ เดือน พฤษภาคม 2566 ดังนี้  (ตาม
รายละเอียดประกอบการประชุมกรรมการสวัสดิการ เอกสารหมายเลข 3) 
       มติที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี้  

(1) อนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิก ตามระเบียบกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2562 ข้อ 8 ข (2) อายุ
ครบ 60 ปี บริบูรณ์ (รับเงิน 40%) จำนวน 19 ราย  เป็นเงิน 529,200 บาท 

(2) อนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิก ตามระเบียบกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2562 ข้อ 8 ข (4) อายุ
ครบ 65 ปีบริบูรณ์ (รับเงิน 40%) จำนวน 8 ราย  เป็นเงิน 214,320 บาท 
  (3) อนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิก ตามระเบียบกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2562 ข้อ 8 ข (6) อายุ
ครบ 70 ปีบริบูรณ์ (รับเงิน 20%) จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 149,860 บาท 
           (4) อนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิก ตามระเบียบกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2562 ข้อ 8 ข (7) อายุ
เกิน 70 ปีบริบูรณ์ เมื่อครบรอบเดือนเกิด (คนละ2,000 บาท) จำนวน 28 ราย เป็นเงิน 56,000 บาท 
 รวมจำนวน 59 ราย เป็นเงินท้ังสิ้น 949,380.00 บาท  (เก้าแสนสี่หม่ืนเก้าพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน)    

   1.2.3 เร่ือง รับทราบพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบกองทุนเงินสวัสดิการเพื่อการสูญเสีย
ชีวิต ประจำเดือน พฤษภาคม 2566  
          ก.ข้อมูลจำนวนเงินกองทุนสวัสดิการเพื่อการสญูเสียชีวิตปีบัญชี 2566 

รายละเอียด 
ยอดยกมา 

ณ 30 พย.65 
จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประมาณการรายจ่าย 

รับ จ่าย คงเหลือ รับ จ่าย คงเหลือ 
 16,163,540.00 500,000.00 - 500,000.00 2,700,000.00  2,700,000.00 
จ่ายธค.65-มค66 
               จำนวน  5  ราย 

- - - - - 300,000.00 2,400,000.00 

จ่าย กพ.66 จำนวน  2  ราย  - - - -  120,000.00 2,280,000.00 
จ่าย มีค.66 จำนวน  2  ราย  - - - -  120,000.00 2,160,000.00 
จ่าย เมย.66 จำนวน 4  ราย  - - - -  240,000.00 1,920,000.00 
รวมจ่ายต้ังแต่ ธค.65-เมย. 66     จำนวน  13 ราย เปน็เงิน    780,000.00   บาท 

  ข.ข้อเสนอเพื่อพจิารณาจ่ายกองทุนสวัสดิการเพื่อชว่ยเหลือการสูญเสียชีวิต เดือน พฤษภาคม 2566   

ลำดับ เลขที ่ ชื่อ - สกุล 
อายุของ

สมาชิก(ปี) 
ประเภท
สมาชิก 

วันที่เป็น 
สมาชิก 

อายุสมาชิก(เดือน) 
ณ เดือนที่เสียชีวิต 

สาเหตุการเสียชีวิต จำนวนเงิน 

1 3563  63/2 สามัญ 31/03/2536 361 มะเร็งต่อมน้ำเหลือง 60,000.00 
2 1285  63/4 สามัญ 31/03/2529 445 มะเร็งปอด 60,000.00 

รวม (หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 120,000.00 
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1.2.4 เร่ือง รับทราบการพิจารณาการจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เก่ียวกับการ
จัดการศพของสมาชกิสามัญ สมาชกิสมทบ และคู่สมรส บุตร บิดา มารดาของสมาชกิสามัญ  
       ก.ข้อมูลจำนวนเงินทุนปีบัญชี 2566 

รายละเอียด 
ประมาณการรายจ่าย 

รับ จ่าย คงเหลือ 
 1,900,000.00  1,900,000.00 
จ่าย ธค.65-มค66 จำนวน 48 ราย  300,000.00 1,600,000.00 
จ่าย กพ.66         จำนวน 19 ราย  105,000.00 1,495,000.00 
จ่าย มีค.66         จำนวน 12 ราย  68,000.00 1,427,000.00 
จ่าย เมย.66         จำนวน 23 ราย  158,500.00 1,268,500.00 
รวมจ่ายสมาชิกสามัญ ต้ังแต่ธค. 65-เมย.66      จำนวน    12   ราย   เป็นเงิน                     127,000.00          บาท 
รวมจ่ายสมาชิกสมทบ ต้ังแต่ธค. 65-เมย66       จำนวน     2   ราย    เป็นเงิน                        7,000.00          บาท 
รวมจ่ายคู่สมรส บุตรบิดามารดาของสมาชิกสามัญต้ังแต่ธค.65-เมย66 จำนวน 88 ราย เป็นเงิน   497,500.00          บาท 

 ข. ข้อเสนอเพื่อพิจารณาจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เก่ียวกับการจัดการศพของ
สมาชกิสามัญ สมาชิกสมทบและคูส่มรส บุตร บิดา มารดาของสมาชกิสามัญ พ.ศ.2565 เดือนพฤษภาคม 
2566 จำนวน 11 ราย 

ลำ
ดับ

 

เลขที ่
ชื่อ – สกุล  

ผูย้ื่นคำขอรับ
เงิน 

อายุการ
เป็น

สมาชิก
(ปี) 

รายละเอียดของผู้เสียชีวิต 

สาเหตุเสียชวีิต 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
 

ระเบียบปี 2565 ชื่อ – สกุล อาย ุ เก่ียวข้อง 

1 3563  30/1  63/2 สามัญ 
มะเร็งต่อม
น้ำเหลือง 

14,000.00 ข้อ 7 (11) 

2 1285  37/1  63/4 สามัญ มะเร็งปอด 16,000.00 ข้อ 7 (13) 

3 13125  6/2  69 บิดา ปอดอักเสบ 3,000.00 ข้อ 7 (3) , ข้อ 8 

4 12775  7/0  58 บิดา โรคมะเร็งลำไส ้ 3,000.00 ข้อ 7 (3) , ข้อ 8 

5 12194  8/2  77 มารดา 
มีภาวะติดเชื้อ 
ในทางเดินปัสสาวะ 

3,000.00 
ข้อ 7 (3) , ข้อ 8 

6 5365  24/6  88 บิดา 
พังผืดในปอดระยะ
กำเริบ 

6,000.00 
ข้อ 7 (9) , ข้อ 8 

7 2149  34/8  89 มารดา 
กล้ามเน้ือหัวใจตาย
เฉียบพลัน 

7,500.00 
ข้อ 7(12), ข้อ 8 

8 6290  21/3  76 บิดา 
ไม่ทราบสาเหตุการ
เสียชีวิตที่แน่ชัด 

5,500.00 
ข้อ 7 (8) , ข้อ 8 

9 1584  36/2  84 มารดา 
ติดเชื้อปอดบวม
รนุแรง 

8,000.00 
ข้อ 7(13),ข้อ 8 

10 15982  2/7  63 บิดา มะเร็งตับ 2,000.00 ข้อ 7 (1) , ข้อ 8 

11 5995  22/2  62/2 มารดา 
ไตวายเรื้อรังระยะ
สุดท้าย 

5,500.00 
ข้อ 7 (8) , ข้อ 8 

รวม (เจ็ดหมื่นสามพันห้ารอ้ยบาทถ้วน) 73,500.00 
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  1.2.5 เร่ือง รับทราบการพิจารณาการจ่ายกองทุนสวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชิก , การสร้างครอบครัว
ใหม่ , การครองสถานภาพโสด 
  ก.ข้อมูลเงินกองทนุปีบัญชี2566 

รายละเอียด ประมาณการรายจ่าย 
รับ จ่าย คงเหลือ 

 350,000.00  350,000.00 
จ่ายเดือน ธค.65-มค.66   จำนวน     51   ราย  42,386.00 307,614.00 
จ่ายเดือน กพ. 66           จำนวน    14  ราย  12,800.00 294,814.00 
จ่ายเดือน มีค. 66           จำนวน    32  ราย  29,986.00 264,828.00 
จ่ายเดือน เมย. 66           จำนวน    14 ราย  10,000.00 254,828.00 
รวมจ่ายสวัสดิการเย่ียมไข้               ต้ังแต่ ธค.65 - เมย.66   จำนวน 76   ราย  เปน็เงิน     38,000   บาท 
รวมจ่ายสวัสดิการสร้างครอบครัวใหม่ ต้ังแต่ ธค.65 –เมย. 66  จำนวน  26  ราย   เป็นเงิน     30,772   บาท 
รวมจ่ายการครองสถานภาพโสด       ต้ังแต่ ธค-65 -เมย. 66    จำนวน   9   ราย  เป็นเงิน    26,400  บาท 

  1.2.5.1 เร่ือง รับทราบการพิจารณาการจ่ายกองทุนสวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชิกเดือน พฤษภาคม 
2566  จำนวน 9 ราย 

ลำดับ เลขที ่ ชื่อ - สกุล  สถานที่รักษา  วัน/เดือน/ปี โรคที่ได้รับการวินิจฉัย 
จำนวน

เงิน 

1 1945  ศูนย์อนามัยที่ 1 ชม. 30มี.ค.66 – 01เม.ย.66 กระเพาะปัสสาวะหย่อนตัว 500.00 

2 15893  รพ.มหาราชฯ 26มี.ค.66-3เม.ย.66 ตั้งครรภ์ร่วมกับครรภ์เป็นพิษ, ความดันสูง 500.00 

3 855  รพ.ราชเวช  9-11เม.ย.66 เวียนศรีษะ 500.00 

4 13171  รพ.ฝาง  24-28 เม.ย. 66 ทอนซิลอักเสบ 500.00 

5 13874  รพ.ลานนา 28เม.ย.66 - 1พ.ค.66 ผ่าตัดรังไข่ 500.00 

6 7735  รพ.มหาราชฯ 25มี.ค.66 - 3เม.ย.66 ไตวายเรื้อรัง 500.00 

7 11485  รพ.เชียงใหม่ราม 3-7พ.ค.66 
ทอนซิลและต่อมน้ำเหลือง
อักเสบ 

500.00 

8 6798  รพ.นครพิงค์ 4-6พ.ค.66 Post-operation bleeding  
from extruction 500.00 

9 10861  รพ.จอมทอง 30เม.ย.66 - 2พ.ค.66 แท้งบุตร 500.00 

รวม (สี่พันห้ารอ้ยบาทถ้วน) 4,500.00 
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  1.2.5.2 เร่ือง รับทราบการพิจารณาการจ่ายทุนสวัสดิการสร้างครอบครัวใหม่เดือน พฤษภาคม 
2566 จำนวน 3 ราย    

ลำดับ เลขที ่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี สวัสดิการ จำนวนเงิน 

1 12964  รพ.ฝาง 14 ก.พ. 66 จดทะเบียนสมรสครั้งแรก 1,099.00 

2 16370  เทศบาล ต.ไชยปราการ 7 เม.ย. 66 จดทะเบียนสมรสครั้งแรก 1,099.00 

3 13989  รพ.สะเมิง 3 มี.ค. 66 จดทะเบียนสมรสครั้งแรก 1,099.00 

รวม (สามพันสองร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) 3,297.00 

     1.2.5.3 เร่ือง รับทราบการพิจารณาการจ่ายสวัสดิการครองสถานภาพโสดตามระเบียบว่าด้วย
สวัสดิการการครองสถานภาพโสด พ.ศ.2559 เดือน พฤษภาคม 2566 จำนวน 1 ราย    

ลำดับ เลขที ่ ชื่อ – สกุล หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี เกิด 
วันที่เป็น
สมาชิก 

อายุการเป็นสมาชิก 
(ณ วันที่ครบ 60 ปี) 

(ปี/เดือน) 
จำนวนเงิน 

1 2686  ศูนย์อนามัยที่ 1 ชม. 27/05/2506 31/12/2533 32/5 3,200.00 

รวม (สามพันสองร้อยบาทถ้วน) 3,200.00 

 
  1.2.6. เร่ือง รับทราบการพิจารณาจ่ายการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ตามระเบียบว่าด้วยการใช้
ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2565 
ก.ข้อมูลจำนวนเงินทุน  

รายละเอียด ยอดยกมา 
ณ 30 พย.65 

จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประมาณการรายจ่าย 
รับ จ่าย คงเหลือ รับ จ่าย คงเหลือ 

 8,331,906.75 500.000.00 - 500,000.00 750,000.00  750,000.00 
จ่าย ธค.65 -มค.66 จำนวน 10 ราย จำนวน
8,500 บาท 

 - - - - 8,500 741,500.00 

จ่าย กพ.66 จำนวน 9  ราย      94,000.00 647,500.00 
จ่าย มีค.66 จำนวน 1  ราย      500.00 647,000.00 
จ่าย เมย.66 จำนวน 15  ราย      74,000.00 573,000.00 
รวมจ่ายสมาชิกประภัยพิบัติ          ต้ังแต่ ธค.65-เมย66       จำนวน   14 ราย  เป็นเงิน    77,000.00      บาท  
รวมจ่ายสนับสนุนหน่วยงานสมาชิก ต้ังแต่ ธค.65-เมย66       จำนวน     7 ราย  เปน็เงิน    93,000.00      บาท  
รวมจ่ายค่าพวงหรีดเคารพศพ        ต้ังแต่ ธค.65-เมย66       จำนวน   14 ราย  เป็นเงิน     7,000.00       บาท 
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  1.2.6.1 เร่ือง พิจารณาจ่ายการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ เพื่อสงเคราะห์สมาชิกประสบภัย
พิบัติตามธรรมชาติต่าง ๆ ตามระเบียบ ข้อ 6(6)  เดือน พฤษภาคม  2566 จำนวน 9 ราย จำนวนเงิน 
52,000 บาท (ห้าหม่ืนสองพันบาทถ้วน)   

1.2.6.2 เร่ือง รับทราบการพิจารณาจ่ายค่าพวงหรีด เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ลำ
ดับ

 

เลขที ่ ช่ือ – สกุล สมาชิก 
รายละเอียดของผู้เสียชีวิต 

จำนวนเงิน 
สาเหตุการ
เสียชีวิต ชื่อ – สกุล อาย ุ เก่ียวข้อง 

1 2221   84 มารดา 500.00 ชราภาพ 

2 1584   84 มารดา 500.00 
ติดเชื้ อปอดบวม
รุนแรง 

3 15982   63 บิดา 300.00 มะเร็งตับ 

4 9565   76 มารดา 500.00  โรคถุงลมโป่งพอง 

5 2149   89 มารดา 500.00 
กล้ าม เน้ื อ หั ว ใจ
ตายเฉียบพลัน  

รวม (สองพันสามร้อยบาทถ้วน) 2,300.00 
 

 1.2.6.3  เร่ือง รับทราบการพิจารณาจ่ายตามระเบียบว่าด้วยการใช้ทนุเพือ่สาธารณประโยชน์ 
พ.ศ. 2565 ข้อ 6 (1) ถึง (5)  
         ก. ข้อมูลเงินค่าสนับสนุนเพื่อสาธารณประโยชน์ เพื่อสนับสนุนการกุศลและเพื่อประโยชน์ทาง
สังคมและหน่วยงานสมาชิก ปีบัญชี2566 

รายละเอียด 
ประมาณการรายจ่าย 

รับ จ่าย คงเหลือ 
รับจากประมาณการรายจ่ายปี 2566 150,000.00  150,000.00 
จ่ายธค.65-มค66 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 10,500.00   บาท  10,500.00 139,500.00 
จ่าย กพ.66       จำนวน 1 ราย เปน็เงิน     500.00   บาท  500.00 139,000.00 
จ่าย มีค.66       จำนวน 1 ราย เป็นเงิน     500.00   บาท  500.00 138,500.00 
จ่าย เมย.66       จำนวน 1 ราย เปน็เงิน    2,000.00   บาท  2,000.00 136,500.00 
รวมจ่ายต้ังแต่ธค.65-เมย.66 จำนวน 7  ราย เป็นเงิน  13,500.00   บาท 
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1.2.6.3.1 เร่ือง พจิารณาการจ่ายค่าช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการกุศล ตามระเบียบว่าด้วย
การใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2565 ข้อ6(1)ถึง(5) เดือน พฤษภาคม 66 จำนวน 3 ราย จำนวน
เงิน 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

1.3 เร่ืองจาก กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
 1.3.1 เร่ือง รับทราบผลการดำเนินงานโครงการสัมมนาสร้างความเข้าใจร่วมพัฒนาสหกรณ์             
(3 ฝ่าย) 
   ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ดำเนินงานโครงการสัมมนาสร้างความเข้าใจร่วมพัฒนาสหกรณ์               
(3 ฝ่าย) ระหว่างวันท่ี  8 - 9 เมษายน 2566 ณ บัฟฟาโล่ ไอซ์แลนด์ รีสอร์ท ต.ขุนคง อ.หางดง จ.เชียงใหม่ ซึ่ง
ได้ดำเนินการเสร็จส้ินแล้วจึงสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์(VISION) 
สหกรณ์ม่ันคง บริหารโปร่งใส สมาชิกประทับใจ ใส่ใจสังคม ค่านิยมความพอเพียง 

พันธกิจ (MISSION) 
1. การมีสมาชิกเป็นศูนย์กลางการดำเนินงาน 
2. การส่งเสริมการออมของสมาชิก 
3. การให้บริการสินเช่ือแก่สมาชิกเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
4. การให้บริการด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและใส่ใจสมาชิก 
5. การจัดสวัสดิการให้สมาชิกอย่างท่ัวถึง 
6. การบริหารจัดการสหกรณ์มุ่งสู่มาตรฐานอย่างพอเพียง 

  7. การเอื้ออาทรสังคม 
ค่านิยม (VALUE) 

ม่ันคง ใส่ใจสมาชิก ยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานความพอเพียง 

“ภาพฝัน” สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
กลุ่ม 1 (ศึกษา)  สหกรณ์มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท่ียอมรับของสังคม เป็นอันดับ 1 ของเชียงใหม่ 
อันดับ 2 ของประเทศ บริการรวดเร็ว ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  สมาชิกมีความรู้และมีส่วนร่วม  เป็นท่ีพึ่ง
ของสมาชิกในทุกมิติ มีต้นกล้ากรรมการท่ีดีมีคุณภาพ  

กลุ่ม 2 (สวัสดิการ)  ยึดมั่นอุดมการณ์สหกรณ์  บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีต้ังไว้ ยึดมั่นค่านิยม สมาชิกมีความ
พอเพียง พอประมาณ มีเหตุมีผลและภูมิคุ้มกันท่ีดี 

กลุ่ม 3 (เงินกู้)  สหกรณม์ีความมัน่คง โปร่งใส เทคโนโลยีทันสมัย เช่ือมั่น ปรองดอง 

กลุ่ม 4 (ผู้ตรวจสอบ)  สหกรณโ์ปร่งใส มีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน ไม่มีข้อร้องเรียน 
กลุ่ม 5 (ฝา่ยจัดการ)  
  เจ้าหน้าที่  - บรรยากาศการทำงานเป็นกันเอง ส่ือสารทุกฝ่ายมากขึ้น ทำงานบรรลุตาม
เป้าหมาย 

สมาชิก   - รู้บทบาทหน้าท่ีและประทับใจในการมารับบริการ 
กรรมการ  - สนับสนุนการทำงานจนท.ทุกมิติ สวัสดิการ ขวัญกำลังใจ (คำชมก็ได้) เครื่องใช้

สำนักงาน ส่ิงอำนวยความสะดวก เทคโนโลยีท่ีทันสมัย สร้างความเข้าใจการทำงานของเจ้าหน้าท่ี อบรม               
ส่ังสอน 
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  ผู้ตรวจสอบฯ  - มีการเช่ือมโยงการทำงานและแนะนำวิธีการทำงานท่ีเหมาะสม 
 

ระดมความคิดเห็น  
“ปัญหา อุปสรรคการทำงาน ความเสี่ยงและความคาดหวังของสมาชิก” ในปีที่ผ่านมา และแนวทางแก้ไข 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

กลุ่มที ่1 ประกอบด้วย ฝ่ายจัดการ/บัญชี /การเงิน/ฝ่ายอำนวยการ  
 
สรุปการทบทวนการทำงานตามคู่มือการทำงานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายอำนวยการ 
1. งานหนังสือเข้า ฝ่ายอำนวยลงทะเบียนหนังสือรับแล้ว ให้ส่งต่อให้ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องเสนอหนังสือต่อผู้จัดการ
และประธานฯ 
2. งานหนังสือรับรองหุ้น หนี้ เงินฝาก ฝ่ายอำนวยการรับหนังสือแล้วส่งให้ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบข้อมูลและ
รับรองยอดให้ฝ่ายอำนวยการออกหนังสือรับรอง (มอบผู้จัดการเป็นผู้รับรอง) 
3. ก่อนการประมวลผลเรียกเก็บเงินประจำเดือน ฝ่ายอำนวยการต้องตรวจสอบเพดานหุ้นของสมาชิกทุกทราบ
ว่าจะครบ 500,000 บาท เพื่อบันทึกงดเรียกเก็บค่าหุ้นรายเตือน (ตรวจสอบก่อนสมาชิกจะครบ 5 แสน) 
4. การนำหุ้นชำระหนี้ของสมาชิกท่ีเสียชีวิต กรณีท่ีผู้เสียชีวิตยังมีภาระค้ำประกันจะนำหุ้นมาชำระหนี้ทันทีได้
หรือไม่ (ตรวจสอบการเสียชีวิตให้เป็นปัจจุบัน) ให้นำหุ้นตัดหนี้สมาชิกท่ีเสียชีวิตให้ครบก่อน ส่วนหักจากผู้ค้ำ
ประกันเป็นเรื่องของสัญญาการค้ำประกัน 
5. การสำรองข้อมลูควรเพิ่มช่องทางฝากเก็บใน Clouds 
ฝ่ายสวัสดิการ 
1. ปริมาณงานมีมากอัตรากำลังเจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอ ( 9 ระเบียบ /5 ศูนย์ประสาน/ 5 สมาคม: จนท. 3 คน) 
(ใหคิ้ดค่างานท่ีเหมาะสม,ใช้เงิน ฌอส.1 ช่วยจ้างลูกจ้างช่ัวคราวมาช่วยงานตามปริมาณงานท่ีรับผิดชอบจริง 
ผ่านการวิเคราะห์จากท่ีประชุมอำนวยการ) 
2. สถานท่ีให้บริการสมาชิกคับแคบ (ปรับปรุงให้เหมาะสม) 
3. สมาชิกยื่นขอรับสวัสดิการช้ากว่ากำหนด (ศึกษาระเบียบให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาแท้จริง บางระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง) 
4. ต้องการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มารองรับงานสวัสดิการ (ศึกษาข้อมูลโปรแกรมท่ีเหมาะสม) 
5. สมาชิกบางส่วน(ผู้สูงอายุ) ไม่ทราบรายละเอียดระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของตนเอง (ฝากประธานชมรม
ข้าราชการบำนาญสาธารณสุขเชียงใหม่ แจ้งในกลุ่มให้เข้าใจ) 
ฝ่ายสินเชื่อ 
1. ขอใหเ้จ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายช่วยกันรับโทรศัพท์เพื่อบรรเทาแรงกดดันจากสมาชิก 
(กำลังจัดการsetระบบโทรศัพท์ ให้ใช้การได้เพื่อรองรับเจ้าหน้าท่ีสามารถช่วยกันรับได้มากขึ้น) 
2. การแจ้งยอดปิดบัญชีเงินกู้ของสมาชิกกับสถาบันการเงินอื่น ให้ฝ่ายสินเช่ือแจ้งสมาชิกตั้งแต่ขั้นตอน 
การยื่นกู้และกำหนดวันแจ้งยอดให้ชัดเจนเพื่อป้องกันการยกเลิกเช็คกรณียอดเปล่ียนแปลง  
(แก้ไขโดยการจ่ายตรงให้สถาบันการเงิน) 
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ฝ่ายการเงิน 
1. เมื่อรับรายงานยอดเรียกเก็บเงินประจำเดือนจากฝ่ายอำนวยการแล้ว ให้ฝ่ายการเงินประสานและติดตาม
การหักเงินกับเจ้าหน้าท่ีการเงินหน่วยงาน และรับผิดชอบกลุ่มไลน์เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
2.เมื่อรับแจ้งรายละเอียดการหักเงินจากเจ้าหน้าท่ีการเงินแล้วให้มีรายงานแจ้งฝ่ายอำนวยการเพื่อปรับปรุง
ยอดตามท่ีเรียกเก็บได้และประมวลผลใบเสร็จรับเงิน แจ้งฝ่ายบัญชีเพื่อตรวจสอบ และแจ้งฝ่ายสินเช่ือเพื่อ
ติดตามรายท่ีหักเงินไม่ได้ 
3. การส่งเสริมให้สมาชิกใช้งานผ่านApplicationของธนาคารเพิ่มมากขึ้นและมีการพัฒนาต่อยอด(การ
ประมวลผลของธนาคารกรุงไทยต้องรอหลังเท่ียงคืนในแต่ละวัน) 
(ทุกฝ่ายต้องรับชำระเงินท่ีเคาเตอร์การเงินเท่านั้น เน้นความละเอียด รอบคอบและออกใบเสร็จยืนยันทุกราย 
เพื่อ ลดความเส่ียงและความโปร่งใส) 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
1. ปริมาณงานมีมากอัตรากำลังเจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอ 
 
 
 
2. สถานท่ีให้บริการสมาชิกคับแคบ 
 
 
3. การติดต่อกับสหกรณ์ ติดต่อได้ยาก 
 
 
 
 
4. ระบบโปรแกรมสวัสดิการและงานฌาปนกิจไม่สมบูรณ์ 
และไม่เช่ือมโยงกับโปรแกรมสหกรณ์ 
 
5. อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีท่ีมีอายุการใช้งานนานหรือไม่ค่อย
รองรับกับงานในยุคปัจจุบันและงานท่ีต้องบริการสมาชิก  

แนวทางแก้ไขปัญหา 
 
1. ขออัตรากำลังเพิ่ม จำนวน 4 อัตรา (เนื่องจากรองรับ
บุคคลากรท่ีจะเกษียณ 2 อัตรา และเพิ่มอัตรากำลังให้สอด
กับปรมิาณงานท่ีมีมากขึ้น) 
 
2. ต่อเติมจากโรงจอดยานพาหนะด้านหลังตึกหรือต่อเติม
จากส่วนตัวอาคารช้ันดาดฟ้า 
 
3. เปิดกลุ่มไลน์ตามฝ่ายงานเพื่อให้ส่ือสารกับสมาชิกได้
อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น และส่วนของโทรศัพท์ สนง. 
ให้จัดหาบริษัทเซตระบบให้ดีเพื่อรองรับสายนอกท่ีต่อเข้ามา
ภายใน 
 
4. ควรจัดหาโปรแกรมท่ีรองรับการปฏิบัติงานเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่สมาชิก 
 
5. ควรได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ท่ีทันยุคทันสมัยเพื่อ
รองรับการให้บริการสมาชิกให้รวดเร็วขึน้  
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กลุ่มที่ 2 ฝ่ายสวัสดิการ/หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการ  
โครงการสัมมนาสหกรณ์ 3 ฝ่าย ปี 2566 วันที่ 8-9 เมษายน 2566 (คณะกรรมการสวัสดิการ) 

ข้อพิจารณา 
แผนที่ยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุเชียงใหม่ จำกดั ปี 2565-2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสมาชิก    
กลยุทธท่ี์ 3.3 การพัฒนาระบบสวัสดิการแก่สมาชิกอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
3.3.1 ทบทวนแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบด้านตสวัสดิการตาม
สถานทางการเงินสหกรณ์ 

สมาชิกได้รับสวัสดิการท่ัวถึงและเป็นธรรม 

3.3.2  เพิ่มการเข้าถึงบริการสวัสดิการแก่สมาชิก สมาชิกได้รับสวัสดิการท่ัวถึงและเป็นธรรม 
ระเบียบ 
1.ระเบียบ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ.2562 (จากกำไรสุทธิ/ประมาณการรายจ่าย) 
2.ระเบียบว่าด้วย กองทุนสวัสดิการเพื่อการสูญเสียชีวิต พ.ศ.2565 (จากกำไรสุทธิ/ประมาณการรายจ่าย) 
3.ระเบียบว่าด้วยทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญท่ัวไป พ.ศ.2563                                                                                  

(จากกำไรสุทธิ/ประมาณการรายจ่าย) 
4.ระเบียบว่าด้วย การใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิกสามัญ                     

สมาชิก    สมทบและคู่สมรส บุตร บิดา มารดาของสมาชิกสามัญ พ.ศ.2565                                                                                   
(จากกำไรสุทธิ/ประมาณการรายจ่าย) 

5.ระเบียบว่าด้วย กองทุนสวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชิก พ.ศ.2559 (จากประมาณการรายจ่าย) 
6.ระเบียบว่าด้วย สวัสดิการการสร้างครอบครัวใหม่ พ.ศ.2562 (จากประมาณการรายจ่าย) 
7.ระเบียบว่าด้วย สวัสดิการการครองสถานภาพโสด พ.ศ.2559 (จากประมาณการรายจ่าย) 
8.ระเบียบว่าด้วย ทุนส่งเริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2565    (จากกำไรสุทธิ) 
9.ระเบียบว่าด้วย การใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2565   (จากกำไรสุทธิ/ประมาณการรายจ่าย) 
10.ระเบียบว่าด้วย กองทุนอุทัย-สุขพันธ์ พ.ศ.2562  (บริหารตามผลตอบแทนให้กองทุนเท่ากับอัตราดอกเบ้ีย

เงินฝากประจำ 12 เดือน ในแต่ละปี) 
ประกาศสหกรณ์ด้านสวัสดิการ 
1.ประกาศ หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญท่ัวไป ลว. 28 เมษายน 

2563 
2.ประกาศ หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือตามระเบียบการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2565                                 

ลว. 1 เมษายน 2565 
3.ประกาศ หลักเกณฑ์การจ่ายค่าพวงหรีด ลว.25 กุมภาพันธ์ 2562 ข้อมูลการดำเนินการตามระเบียบว่าด้วย

การเยี่ยมไข้/การสร้างครอบครัวใหม่/การครองสถานภาพโสด 
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 ท่ีมาของเงินที่ใช้จ่ายตามระเบียบ 
ปีบัญชี จากประมาณการรายจ่าย (บาท) 

2562 200,000.00 บาท 
2563 200,000.00 บาท 
2564 200,000.00 บาท 
2565 225,838.00 บาท 
1.การจ่ายตามระเบียบกองทุนสวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชิก 

ปีบัญชี จำนวนราย จำนวนเงิน(บาท) 
2562 138 69,000.00 
2563 117 58,500.00 
2564 103 51,500.00 
2565 255 127,500.00 
2.การจ่ายตามระเบียบสวัสดิการการสร้างครอบครัวใหม่  

ปีบัญชี จำนวนราย จำนวนเงิน(บาท) 
2562 35 38,465.00 
2563 36 39,564.00 
2564 56 61,544.00 
2565 62 68,138.00 
3.การจ่ายตามระเบียบสวัสดิการการครองสถานภาพโสด   

ปีบัญชี จำนวนราย จำนวนเงิน(บาท) 
2562 12 33,000.00 
2563 8 21,900.00 
2564 12 34,500.00 
2565 12 30,200.00 

 
การดำเนินการตามระเบียบด้านสวัสดิการ 

1.ระเบียบ ว่าด้วยกองทนุสวัสดิการสมาชิก พ.ศ.2562 

ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 
การขอรับเงินสวัสดิการเกิน
ระยะเวลาท่ีสหกรณ์กำหนด  
(90 วัน) 

 
 
 
 
 
 

 

-ลาออกจากราชการ 
-อยู่ต่างประเทศ 
-ไม่ทราบเงื่อนไขตามระเบียบ 
-ระบบโปรแกรมเตือนสมาชิกอายุ
ครบ 60 ปี ยังไม่สมบูรณ์ 
-เงื่อนไขอายุการเป็นสมาชิกจาก 
10 ปี เป็น 5 ปี 

 
 

-ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือทุกช่องทาง
ท่ีสหกรณ์และเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
เช่น App , Iine  
-โทรแจ้งสมาชิกเป็นรายบุคคลท่ีมี
อายุครบ 60 ปี  
-พัฒนาระบบโปรแกรมให้สมบูรณ์
และเช่ือมโยงการเตือนให้สมาชิก
ได้รับทราบ เช่น sms อักษรวิ่ง
ในเวปไซต์ 
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2. ระเบียบว่าด้วย กองทุนสวัสดิการเพื่อการสูญเสียชีวิต  
ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

 
ไม่มีปัญหาในการดำเนินการ 

เป็นไปตามระเบียบ 
 

3. ระเบียบว่าด้วย ด้วยทุนสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญทั่วไป   
ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

 
ไม่มีปัญหาในการดำเนินการ  

เป็นไปตามระเบียบ 
 
4. ระเบียบว่าด้วย การใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิกสามัญ

สมาชิกสมทบและคู่สมรส บุตร บิดา มารดาของสมาชิกสามัญ    
ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

ไม่มีปัญหาในการดำเนินการ  
เป็นไปตามระเบียบ 

5. ระเบียบว่าด้วย กองทุนสวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชิก พ.ศ.2559 
ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

 
ไม่มีปัญหาในการดำเนินการ  

เป็นไปตามระเบียบ 
 
6. ระเบียบว่าด้วย สวัสดิการการสร้างครอบครัวใหม่ พ.ศ.2562 

ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 
การดูแลสมาชิกไม่ครอบคลุม 

 
 
 

 

-กลุ่มท่ีแต่งงานแล้วไม่มีบุตรไม่ได้
รับการดูแล 

 
 

-เพิ่มเงื่อนไขตามระเบียบสวัสดิการ
การสร้างครอบครัวใหม่ 
(3) สวัสดิการแก่สมาชิกท่ีสมรส 
แล้ว อายุ 50 ปี แล้วไม่มีบุตร  

7. ระเบียบว่าด้วย สวัสดิการการครองสถานภาพโสด พ.ศ.2559 
ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

 
ไม่มีปัญหาในการดำเนินการ  

เป็นไปตามระเบียบ 
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8. ระเบียบว่าด้วย ทุนส่งเริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2565     
ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

 
ไม่มีปัญหาในการดำเนินการ  

เป็นไปตามระเบียบ 
 
9. ระเบียบว่าด้วย การใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2565       

ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 
การวางพวงหรีด ไม่ครอบคลุม 

 
 
 

 

สมาชิกไม่ทราบข้อมูล 
 

 
 

 

-ให้เป็นไปตามข้อ 1 และตัวแทน
สหกรณ์ในอำเภอนั้น ๆ วางหรีด
เคารพศพ   
-ประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึง 

10. ระเบียบว่าด้วย กองทุนอุทัย-สุขพันธ์ พ.ศ.2562      
ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

-การพิจารณาทุนการศึกษาตาม
ระเบียบมคีวามล่าช้า 

 
 

-การอนมัติจ่ายเป็นอำนาจของ
ประธานกรรมการ หรือ ผู้ท่ี
ประธานมอบหมาย 

 
 

-เพิม่เติมระเบียบข้อ 8.3 มอบ
คณะกรรมการสวัสดิการอนุมัติจ่าย
และรายงานให้คณะกรรมการ
ดำเนินการทราบ 

11. ภาพรวมของงานสวัสดิการ   
ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 

ปริมาณงานท่ีรับผิดชอบของ 
ฝ่ายสวัสดิการ มีปริมาณมาก
(ระเบียบสวัสดิการ 10 ระเบียบ    
3 ประกาศ 
 
 

1)ระเบียบสวัสดิการ 10 ระเบียบ/       
และ 3 ประกาศ 
2)ศูนย์ประสานงาน 5 ศูนย์ 
3)สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์      
5 สมาคม  
4)สถานท่ีปฏิบัติงานท่ีให้บริการ
สมาชิก คับแคบ  

-เพิ่มบุคลากรในฝ่ายสวัสดิการ 
ขยายสถานท่ีให้บริการสมาชิกฝ่าย
สวัสดิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1155  

  

กลุ่มที่ 3 ฝ่ายเงินกู้/หัวหน้าฝ่ายเงินกู้  
ปัญหา/อุปสรรค สาหตุ แนวทางแก้ไข 

1.สมาชิกส่งเอกสารเงินกู้ไม่ครบถ้วน
แต่อยากได้เงินเร็ว 

-ไม่ศึกษารายละเอียดคำขอกู้ 
 

-เพิ่มการประชาสัมพันธ์เว็ปไซด์ 
Line 

2.สมาชิกลาออกจากหน่วยงาน 
หน่วยงานไม่แจ้งสหกรณ์  

-การตดิต่อประสานงานกับ
หน่วยงาน 

-ทำหนังสือขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานของสมาชิก 

3.สมาชิกเปล่ียนแปลงท่ีอยู่,โทรศัพท์  
ไม่สามารถติดต่อไม่ได้ 

-สมาชิกลาออกจากงานและ
ย้ายท่ีอยู่ 

-ติดต่อผู้ค้ำประกันเพื่อให้ติดตามผู้กู้ 

4. เงินกู้พิเศษใช้ท่ีดินเป็นหลักทรัพย์
ค้ำประกันเงินกู้ หลายโฉนดและ
ต้องการไถ่ถอนชำระหนี้บางส่วนเพื่อ
ลดค่างวดลง 

-สมาชิกขอเงินกู้ท่ีสูง  
-ผ่อนส่งชำระค่างวดสูง 

- แยกทำสัญญาเงินกู้ของแต่ละ 
   โฉนดท่ีดิน 
- แยกทำสัญญาจำนองของแต่ละ 
  โฉนดท่ีดิน 

5.ยอดหนี้ท่ีปิดหนี้สถาบันการเงิน
เปล่ียนแปลง ทำให้ออกเช็คไม่ตรง 
ตามหนี้ 

-สมาชิกได้รับส่วนลดในการ
ปิดหนี้ 

-ชำระหนี้ให้สมาชิกโดยตรงแบบ 
AUTORIZE 

6.ขั้นตอนติดตามลูกหนี้  
(สมาชิกไม่ชำระหนี้) 
- ไม่มีแบบฟอร์มบันทึกการติดตามหนี้ 
- ไม่มีความชัดเจน ตามกฎหมาย 

-ลูกหนี้ขาดการชำระหนี้
ติดต่อกันหลายเดือน 

1.ดำเนินตามคู่มือปฏิบัติงาน 
- แจ้งหนี้ ลูกหนี้ คู่สมรส ผู้ค้ำ 
-ทวงหนี้ ลูกหนี้ คู่สมรส ผู้ค้ำ 
-ติดตาม ครั้งท่ี 1, ครั้งท่ี 2  
ห่างกัน 15 วัน 
2.เสนอคณะกรรมการเงินกู ้
3.เสนอคณะกรรมการอำนวยการ 
4.เสนอคณะกรรมการดำเนินการ 

 
 
กลุ่มที่ 4 ฝ่ายศึกษาประชาสัมพันธ์ /หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   
1. สมาชิกคำนึงถึงแต่สิทธิจนลืมหน้าท่ีของสมาชิกสหกรณ์ท่ีดี 
[  ] จัดทำคู่มือสมาชิกสหกรณ์ เป็นรูปเล่มท่ีสมบูรณ์กะทัดรัดเข้าใจง่าย 
[  ] อบรมสมาชิกใหม่ดำเนินการต่อเนื่อง 
[  ] ออกบริการสมาชิกโครงการสหกรณ์สัญจรอย่างต่อเนื่องครอบคลุม 
2. การติดต่อทางโทรศัพท์ติดต่อได้ยาก 
[  ] จัดหาบริษัทอื่นๆเพื่อเซ็ตระบบของคู่สายภายในสหกรณ์ให้เพียงพอ 
[  ] จัดการให้มีผู้รับผิดชอบระบบการรับโทรศัพท์ในสหกรณ์ 
3. ขยายสาขาย่อยของสหกรณ์ในพื้นท่ีห่างไกล 
[  ] จัดการระบบการยื่นกู้การค้ำประกันโดยให้เซ็นต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานการเงินหรือผู้บังคับบัญชา
หัวหน้าหน่วยงาน 
[  ] ให้บริการสหกรณ์เคล่ือนท่ีอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง 
4. เพิ่มค่าพาหนะในการประชุมใหญ่และประชุมเจ้าหน้าท่ีการเงินหน่วยงาน 
[  ] ดำเนินการแล้วและได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ปีท่ีผ่านมา 
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5. ต้องการรับรู้ข่าวสารสหกรณ์ท่ีถูกต้องรวดเร็วรวมถึงความเคล่ือนไหวของสหกรณ์ให้ทันเวลา 
[  ] จัดเจ้าหน้าท่ีตอบคำถามทาง LINE ทันที 
[  ] เพิ่มช่องทางการส่ือสาร และนำเสนอผ่าน infographic 
[  ] สรุปรายงานการประชุม งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนนำขึ้นเว็บไซต์ของสหกรณ์ทุกเดือน 
[  ] จัดการระบบโทรศัพท์ในสหกรณ์ให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
6. ดำเนินการโครงการต้นกล้าสหกรณ์/ต้นกล้ากรรมการ ขาดความต่อเนื่องไม่ก้าวหน้า 
[  ] ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีวางไว้ในปี 2566 
[  ] กำหนดคุณสมบัติการคัดเลือกต้นกล้าท่ีเหมาะสมและครอบคลุมพื้นท่ี 
[  ] เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 
7. จัดทำแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ปี 2567 - 2568 
[  ] จัดเวทีทำแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ โดยนำแผนยุทธศาสตร์เดิมมาปรับปรุงทบทวนให้ ครอบคลุม มากยิ่งขึ้น 
8. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยังไม่ได้ดำเนินการตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
[  ] ทบทวนคำส่ังและบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ 
[  ] ดำเนินการตามคำส่ังท่ีรับมอบหมาย 
[  ] ควบคุมกำกับและติดตามผลการดำเนินงาน 
 
กลุ่มที่ 5 ฝ่ายตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

การติดตามลูกหนี้ค้างชำระ 
- ในการขอข้อมูลกรณีท่ีหัวหน้าฝ่ายสินเช่ือไม่อยู่หรือติดภารกิจ 

แนวทางการแก้ไข 
- จัดผู้รับผิดชอบงานหลัก งานรอง ท่ีสามารถให้ข้อมูลได้ 
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 1.3.2 เร่ือง รับทราบการดำเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่การเงินประจำ
หน่วยงานสหกรณ์ คร้ังที่ 2 ปี 2566 
กลุ่มเป้าหมาย   เจ้าหน้าท่ีการเงินประจำหนว่ยงานสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด จำนวน 100 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ   วันอาทิตย์ ท่ี 4 มิถุนายน 2566 

สถานที ่ บัฟฟาโล่ ไอซ์แลนด์ รีสอร์ท ต.ขุนคง อ.หางดง จ.เชียงใหม่ 

งบประมาณ จากประมาณการรายจ่ายประจำปี 2566 รายการท่ี 3.13 ค่าดำเนินการดา้นการเรียนรู้และ
พัฒนาองค์กร เพื่อดำเนินการตามแผนท่ียุทธศาสตร์ด้านการเรียนรู้และพัฒนาองค์กร จำนวน 182,600.00 
บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
         คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

 1.3.3 เร่ือง รับทราบการเนินงานโครงการสัญจรพบสมาชิก ประจำปี 2566  
กลุ่มเป้าหมาย   

1. สมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบ ในสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน 
หน่วยงานวิชาการ  จำนวน 1,500 คน 

2. คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ จำนวน 10 คน 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  เดือนกรกฎาคม 2566 – สิงหาคม 2566 

สายเหนือ   

วัน เดือน ป ี
เวลา 

สถานที่ 
สำหรบัสมาชิกในหน่วยาน /  

ภูมิลำเนาในอำเภอ 
หมายเหตุ 

 ห้องประชุม รพ.แม่อาย แมอ่าย  
 ห้องประชุม รพ.ฝาง ฝาง  
 ห้องประชุม รพ.ไชยปราการ ไชยปราการ  
 ห้องประชุม รพ.พร้าว พร้าว  
 ห้องประชุม รพ.เวียงแหง เวียงแหง  
 ห้องประชุม รพ.เชียงดาว เชียงดาว  
 ห้องประชุม รพ.แม่แตง แม่แตง  
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สายกลาง   

วัน เดือน ป ี
เวลา 

สถานที่ 
สำหรบัสมาชิกในหน่วยาน /  

ภูมิลำเนาในอำเภอ 
หมายเหตุ 

 ห้องประชุม สสจ.ชม. สสจ.ชม. , เมือง  
 ห้องประชุม ศูนย์อนามัย ท่ี 1 ศูนย์อนามัยท่ี 1, ส.ค.ร., ศูนย์ทันตฯ  
 ห้องประชุม รพ.ประสาท รพ.ประสาท , เมอืง  
 ห้องประชุม รพ.นครพิงค์ รพ.นครพิงค์ , แม่ริม  
 ห้องประชุม รพ.สันทราย สันทราย   
 ห้องประชุม รพ.สันกำแพง สันกำแพง    
 ห้องประชุม รพ.ดอยสะเก็ด ดอยสะเก็ด  
 ห้องประชุม รพ.แม่ออน แม่ออน  
 ห้องประชุม รพ.สะเมิง สะเมิง  
 ห้องประชุม รพ.สารภี สารภี  
 ห้องประชุม รพ.หางดง หางดง  
 ห้องประชุม รพ.ธัญญารักษ์ รพ.ธัญญารักษ์ , แม่ริม  
 ห้องประชุม สถาบันพัฒนา 

การเด็ก 
สถาบันพัฒนาการเด็ก  

 ห้องประชุม วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี  
 ห้องประชุม ศูนย์วิทยาศาสตร์

การแพทย์ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ , 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

สายใต้   

วัน เดือน ป ี
เวลา 

สถานที่ 
สำหรบัสมาชิกในหน่วยาน /  

ภูมิลำเนาในอำเภอ 
หมายเหตุ 

 ห้องประชุม รพ.แม่วาง แม่วาง  
 ห้องประชุม รพ.สันป่าตอง สันป่าตอง  
 ห้องประชุม รพ.ดอยหล่อ ดอยหล่อ  
 ห้องประชุม รพ.จอมทอง จอมทอง  
 ห้องประชุม รพ.ดอยเต่า ดอยเต่า  
 ห้องประชุม รพ.ฮอด ฮอด    
 ห้องประชุม รพ.เทพรัตนฯ แม่แจ่ม  
 ห้องประชุม รพ.อมก๋อย อมก๋อย  
 ห้องประชุม รพ.วัดจันทร์ กัลยาณิวัฒนา  

แม่ฮ่องสอน 

วัน เดือน ป ี
เวลา 

สถานที่ 
สำหรบัสมาชิกในหน่วยาน /  

ภูมิลำเนาในอำเภอ 
หมายเหตุ 

 ห้องประชุม ศ.ต.ม. ท่ี 1.1 แม่ฮ่องสอน  



1199  

  

งบประมาณ จากประมาณการรายจ่ายประจำปี 2566 รายการท่ี 3.11 ค่าดำเนินการด้านสมาชิก เพื่อ
ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ด้านสมาชิก จำนวน 350,000.00 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

กิจกรรมการให้บริการสมาชกินอกสถานที่  

 

1. ฝ่ายอำนวยการ  

• บริการรับสมัครสมาชิกใหม่ รับคำขอเพิ่ม/ลดหุ้น  
• บริการทำบันทึกข้อตกลงถอนเงินฝากออมทรัพย์ ผ่านระบบ ATM ธนาคารกรุงไทย 
• ให้ความรู้และบริการรับลงทะเบียนขอรหัสผ่านตรวจสอบข้อมูลตนเอง ผ่าน Mobile Application , 

Website  
2. ฝ่ายการเงิน   

• บริการเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ออมทรัพย์พิเศษ ออมทรัพย์สินทวี ประจำ      
• บริการปรับสมุดเงินฝาก 

3. ฝ่ายสินเชื่อ 

• บริการให้คำปรึกษาด้านสินเช่ือ 
• บริการรับคำขอกู้ 

4. ฝา่ยสวัสดิการ / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

• บริการด้านสวัสดิการต่าง ๆ 
• ให้ความรู้และบริการรับสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
         คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม ่จำกัด 

ข้อพิจารณา    วัน เวลา ในการออกสัญจรพบสมาชิก ให้นำเสนอท่ีประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีการเงิน
ประจำหน่วยงานเพื่อร่วมกนักำหนด 

มติทีป่ระชุม    เห็นชอบ  มอบให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ดำเนินการ และให้แจ้งท่ีประชุม
คณะกรรมการดำเนินการทราบ 
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1.4 เร่ืองจาก ฝ่ายจดัการ 
  1.4.1 เร่ือง รับทราบอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก/เงินกู้ สหกรณอ์อมทรัพย์ ณ 26 เมษายน 2566 

ที่ ช่ือสหกรณ์ออมทรัพย ์
อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 

ดอกเบี้ยเงินกู้ 
ออมทรัพย์ ออมทรัพย์พเิศษ 

ประจำ 
3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 24 เดือน 

1 ครเูชียงใหม ่ 1.30 2.30 - - 2.75 2.90 5.40 
2 ครลูำพูน  2.45 2.70 - - - - 5.00 - 5.30 
3 ครนู่าน 1.50 2.50 - 2.50 2.50 - 5.50 
4 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   0.85 1.10-1.25 1.45-1.65 1.55-1.75 1.65-1.85 - 4.15 - 5.80 
5 มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 1.00 2.30 - - - - 5.25 - 6.25 
6 สาธารณสุขเชียงราย 1.75 2.25 - - - - 5.50 
7 สาธารณสุขลำพูน 1.00 2.50 - - - - 5.50 - 6.00 
8 สาธารณสุขพิจิตร - 2.50 - - - - 4.00 - 6.00 
9 สาธารณสุขนครสวรรค ์ 1.25 2.00 - - - - 4.50 - 5.25 
10 สาธารณสุขพิษณุโลก 1.25 2.00 - - - - 5.00 - 5.50 
11 สาธารณสุขน่าน 1.50 1.75 - - - 2.75 5.00 - 5.75 
12 สาธารณสุขเชียงใหม่ 1.00 1.75 2.00 2.25 2.50 2.75 4.25 – 5.75 

 
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

ลำดับ ประเภทเงินฝาก 
อัตราดอกเบี้ย 
(รอ้ยละต่อปี) 

1 ออมทรัพย์ 1.00 

2 ออมทรัพย์ม่วนใจ๋ ฝากไม่เกิน 5 แสนบาท (งดรับฝาก)  2.25 

3 ออมทรัพย์ม่วนใจ๋ ฝากเกิน 5 แสนบาท ไมเ่กิน 3 ล้านบาท (งดรับฝาก) 2.50 

4 ออมทรัพย์ม่วนใจ๋ ฝากเกิน 3 ล้านบาท ข้ึนไป (งดรับฝาก)  2.75 

5 ออมทรัพย์พิเศษ 1.75 

6 ประจำ 3 เดือน   2.00 

7 ประจำ 6 เดือน   2.25 

8 ประจำ 12 เดือน 2.50 

9 ประจำ 24 เดือน 2.75 

10 ออมทรัพย์สินทวี   ออมทรัพย์พิเศษ + 1  
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อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุเชียงใหม่ จำกัด 

ลำดับ ประเภทเงินกู้ 
อัตราดอกเบี้ย 

(แบบมีเฉลี่ยคืน) 
ร้อยละ/ต่อป ี

อัตราดอกเบี้ย 
(แบบไมม่ีเฉลี่ยคืน) 

 ร้อยละ/ต่อปี 
1 สามญัทั่วไป 5.75 5.25 

2 สามัญโครงการพิเศษเพ่ือสวัสดิการ 5.75 - 

3 สามัญโครงการพิเศษเพ่ือการศึกษาสำหรับสมาชิก 4.75 - 

4 สามัญโครงการพิเศษเงินปันผล 5.75 - 

5 สามัญโครงการพิเศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 4.75 - 

6 สามัญโครงการพิเศษสำหรับสมาชิกเกษียณอายุ 4.75 - 

7 สามัญโครงการพิเศษเพ่ือช่วยเหลือการชำระหน้ีของสมาชิกหรือ
ผู้ค้ำประกัน กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

5.75 - 

8 สามัญ ATM 5.75 5.25 

9 พิเศษทั่วไป  5.50 5.25 

10 พิเศษเพ่ือการเคหะ 5.50 5.25 

11 พิเศษธนทรัพย์ 5.40 - 

12 ฉุกเฉิน 5.75 - 

13 ฉุกเฉินเพ่ือชำระเงินสงเคราะหศ์พสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ 4.25 - 
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  1.4.2 เร่ือง รับทราบจำนวนสมาชกิ ณ 30 เมษายน 2565 

รายการ 
สมาชกิสามัญ 

(ราย) 
สมาชิกสมทบ 

(ราย) 
รวมสมาชิก 

ท้ังหมด (ราย) 
จำนวนยกมา 1 เมษายน 2566  9,934 1,328 11,262 
จำนวนสมาชิกเข้าใหม ่ 30 5 35 
จำนวนสมาชิกลาออก 16 2 18 
จำนวนสมาชิกโอนย้ายไปสหกรณ์อื่น - - - 
ปรับปรงุสมาชิกสมทบเปน็สามัญ (ข้าราชการ) - - - 
ปรับปรุงสมาชิกสมทบเปน็สามัญ (พนักงานราชการ) - - - 
ปรับปรุงสมาชิกสมทบเป็นสามัญ (พนักงานกระทรวง) 1 -1 - 
จำนวนสมาชิกคงเหลือ 30 เมษายน 2566 9,949 1,330 11,279 
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1.4.3 เร่ือง รับทราบงบการเงินของสหกรณ์ ณ 30 เมษายน 2566 
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รายการ 1 ธ.ค 64 -30 เม.ย65 % 1 ธ.ค 65 -30 เม.ย66 % เพ่ิม(ลด)

รายได้

       ดอกเบ้ียรับเงินกู้ฉุกเฉิน 634,727.50 0.42 711,121.75         0.44   76,394.25
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญท่ัวไป 105,135,885.00 69.73 112,289,997.85   69.15  7,154,112.85
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญท่ัวไปบ านาญและบ าเหน็จรายเดือน 4,245,297.50 2.82 4,876,779.00      3.00   631,481.50
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือสวัสดิการ 19,124.75 0.01 12,360.25           0.01   (6,764.50)
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือการศึกษา 1,281.75 0.00 6,458.25            0.00 5,176.50
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเงินปันผล 5,396.25 0.00 25,443.75           0.02   20,047.50
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญ ATM 2,059,508.00 1.37 1,623,309.00      1.00   (436,199.00)
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญ ATM  ข้าราชการ 5,305,845.75 3.52 6,491,913.00      4.00   1,186,067.25
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญ ATM ลูกจ้างประจ า 470,717.25 0.31 469,711.00         0.29   (1,006.25)
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือสวัสดิการสหกรณ์ 76,769.75 0.05 62,222.75           0.04   (14,547.00)
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 539,754.75 0.36 652,025.75         0.40   112,271.00
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญโครงการส าหรับสมาชิกเกษียณอายุ 38,698.00 0.03 17,824.50           0.01   (20,873.50)
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญ ATM บ านาญ 53,476.75 0.04 52,065.75           0.03   (1,411.00)
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญท่ัวไป(รับภาระค้ าประกัน) 180,999.50 0.12 156,887.75         0.10   (24,111.75)
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญATM(รับภาระค้ าประกัน) 6,499.50 0.00 7,045.75            0.00 546.25
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพ่ือช าระหน้ี กยศ. 9,841.00 0.01 4,236.00            0.00 (5,605.00)
       ดอกเบ้ียรับสามัญท่ัวไปพนักงานราชการ 1,674,896.25 1.11 2,258,182.25      1.39   583,286.00
       ดอกเบ้ียรับสามัญท่ัวไปพนักงานกระทรวง 6,442,584.00 4.27 9,668,181.00      5.95   3,225,597.00
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญ ATM บ าเหน็จรายเดือน 2,204.00 0.00 1,687.75            0.00 (516.25)
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญ ATM พนักงานราชการ 71,100.50 0.05 111,665.50         0.07   40,565.00
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญโครงการพิเศษฌาปนกิจ 143.75 0.00 72.00                 0.00 (71.75)
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้ฉุกเฉินเพ่ือช าระเงินสงเคราะห์ศพ 0.00 0.00 6,416.75            0.00 6,416.75
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญท่ัวไป(ไม่มีเฉล่ียคืน) 0.00 0.00 12,680.75           0.01   12,680.75
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้สามัญATM6 บ านาญหุ้นค้ า 0.00 0.00 0.50                   0.00 0.50
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้พิเศษท่ัวไปสมาชิกสามัญ 14,973,265.25 9.93 13,826,395.25    8.51   (1,146,870.00)
       ดอกเบ้ียเงินรับกู้พิเศษท่ัวไปสมาชิกสมทบ 613,966.25 0.41 481,284.50         0.30   (132,681.75)
       ดอกเบ้ียรับเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสมาชิกสามัญ 2,619,038.00 1.74 2,714,786.25      1.67   95,748.25
      ดอกเบ้ียรับเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสมาชิกสมทบ 209,399.50 0.14 182,181.75         0.11   (27,217.75)

      ดอกเบ้ียรับเงินกู้พิเศษธนทรัพย์สมาชิกสามัญ 4,682,123.00 3.11 4,487,606.10      2.76   (194,516.90)
      ดอกเบ้ียรับเงินกู้พิเศษธนทรัพย์สมาชิกสมทบ 241,194.75 0.16 218,352.00         0.13   (22,842.75)
      ดอกเบ้ียรับเงินกู้พิเศษโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน 0.00 0.00 720,357.00         0.44   720,357.00
รวมดอกเบ้ียรับเงินกู้ 150,313,738.25    99.70  162,149,251.45   99.86  11,835,513.20

      ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 131,923.69 0.09 112,800.62 0.07 (19,123.07)
      ดอกเบ้ียรับเงินฝากสหกรณ์ 24,540.69 0.02 .00 0.00 (24,540.69)
รวมดอกเบ้ียรับเงินฝาก 156,464.38 0.10 112,800.62 .07 (43,663.76)

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จ ากัด
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับเดือน ส้ินสุดวันท่ี 30  เมษายน  2566
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รายการ 1 ธ.ค 64 -30 เม.ย65 % 1 ธ.ค 65 -30 เม.ย66 % เพ่ิม(ลด)
      ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 7,950.00 0.01 14,300.00 0.01 6,350.00
      รายได้ค่าปรับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 500.00 0.00 5,000.00 0.00 4,500.00
      รายได้ค่าธรรมเนียมเงินกู้พิเศษ 72,500.00 0.05 55,500.00 0.03 (17,000.00)
      รายได้เบ็ดเตล็ด 1,850.00 0.00 2,400.00 0.00 550.00

      รายได้เงินรางวัลสลากออมสิน , ธกส 51,400.00 0.02 42,900.00 0.03 (8,500.00)
      รายได้เงินอุดหนุนเงินเดือนจากภาครัฐ 162,000.00 0.11 0.00 0.00 (162,000.00)
รวมรายได้อ่ืน 296,200.00 0.20 120,100.00 0.07 (176,100.00)
รวม รายได้ท้ังส้ิน 150,766,402.63 100.00 162,382,152.07 100.00  11,615,749.44

ค่าใช้จ่าย
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์ท่ัวไป 1,262,850.91 0.84 1,146,981.03 0.71 (115,869.88)
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์สมาชิกสมทบ 14,986.92 0.01 15,155.21 0.01 168.29
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์ม่ันคง 3 (ทบต้น) 34,345.67 0.02 0.00 0.00 (34,345.67)
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์ม่ันคง 4 (รับดอกเบ้ีย) 272,438.33 0.18 3,199.73 0.00 (269,238.60)
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์ม่ันคง 4 (ทบต้น) 1,584,243.07 1.05 566,464.93 0.35 (1,017,778.14)
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์ม่วนใจ๋ 6,303,940.50 4.18 6,052,084.95 3.73 (251,855.55)
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์ค้ าประกันเงินกู้ 20,656.38 0.01 78,080.44 0.05 57,424.06
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์เพ่ือกิจการสมาคม 0.00 0.00 32,566.92 0.02 32,566.92
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์เพ่ือสมาคมฌาปนกิจ 0.00 0.00 184,797.07 0.11 184,797.07
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษท่ัวไป 4,289,192.30 2.84 4,726,687.94 2.91 437,495.64
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษสินทวี 283,013.25 0.19 608,456.21 0.37 325,442.96
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากประจ า 3 เดือน 231,435.52 0.15 210,792.67 0.13 (20,642.85)
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากประจ า 6 เดือน 306,631.92 0.20 237,670.56 0.15 (68,961.36)

      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากประจ า 12 เดือน 1,214,038.15 0.81 2,394,320.08 1.47 1,180,281.93

      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากประจ า 24 เดือน 2,678,754.44 1.78 2,907,058.65 1.79 228,304.21
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากประจ า 6,12 เดือน (สหกรณ์อ่ืน) 1,159,746.12 0.77 3,683,509.88 2.27 2,523,763.76
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากประจ า 3 เดือน (สหกรณ์อ่ืน) 485,905.60 0.32 88,063.73 0.05 (397,841.87)
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากประจ า 5 เดือน (สหกรณ์อ่ืน) 0.00 0.00 60,446.05 0.04 60,446.05
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากประจ า 24 เดือน (สหกรณ์อ่ืน) 0.00 0.00 318,058.35 0.20 318,058.35
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินเบิกเกินบัญชี 20,822.24 0.01 0.00 0.00 (20,822.24)
      ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมสหกรณ์อ่ืน 0.00 0.00 474,523.19 0.29 474,523.19
รวมดอกเบ้ียจ่าย 20,163,001.32 13.37 23,788,917.59 14.65    3,625,916.27

      เงินเดือน 3,007,020.00 1.99 2,678,854.33 1.65 (328,165.67)
      เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 73,961.00 0.05 62,964.00 0.04 (10,997.00)
      ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าท่ี 17,934.88 0.01 19,724.67 0.01 1,789.79
      ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 88,205.00 0.06 112,233.00 0.07 24,028.00
รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี 3,187,120.88 2.11 2,873,776.00 0.02 (313,344.88)

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จ ากัด
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับเดือน ส้ินสุดวันท่ี 30  เมษายน  2566 (ต่อ)
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รายการ 1 ธ.ค 64 -30 เม.ย65 % 1 ธ.ค 65 -30 เม.ย66 % เพ่ิม(ลด)
      ค่าสาธารณูปโภค 53,316.30 0.04 64,222.60 0.04 10,906.30
      ค่าซ่อมแซมและรักษาสินทรัพย์ 27,815.29 0.02 8,144.84 0.01 (19,670.45)
      ค่าสิทธิการใช้ซอฟท์แวร์ตัดจ่าย 6,454.34 0.00 9,800.00 0.01 3,345.66
      ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ 40,850.72 0.03 5,219.98 0.00 (35,630.74)
รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 128,436.65 0.08 87,387.42 0.05 (41,049.23)

      ค่าสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือการสูญเสียชีวิต 720,000.00 0.48 540,000.00 0.33 (180,000.00)
      ค่าสงเคราะห์เก่ียวกับการจัดการศพ 482,000.00 0.32 472,000.00 0.29 (10,000.00)

      ค่าช่วยเหบือสมาชิกประสบภัยพิบัติ 10,000.00 0.01 4,000.00 0.00 (6,000.00)

      ค่าช่วยเหลือการกุศลสมาชิก 11,898.00 0.01 26,698.00 0.02 14,800.00

      ค่าสนับสนุนกีฬา 0.00 0.00 78,000.00 0.05 78,000.00

      ค่าสวัสดิการเย่ียมปลอบขวัญคนไข้ 28,500.00 0.02 31,500.00 0.02 3,000.00

      ค่าสวัสดิการการสร้างครอบครัวใหม่ 25,277.00 0.02 30,772.00 0.02 5,495.00

      ค่าใช้จ่ายประชุมเจ้าหน้าท่ีการเงิน 25,000.00 0.02 77,420.00 0.05 52,420.00

      ค่าพัฒนาศักยภาพสหกรณ์(3 ฝ่าย) 0.00 0.00 81,500.00 0.05 81,500.00
      ค่าใช้จ่ายด าเนินคดี 8,800.00 0.01 65,441.00 0.04 56,641.00
      ค่าใช้จ่ายอบรมอาชีพเสริมสมาชิก 0.00 0.00 81,027.00 0.05 81,027.00
      ค่าสวัสดิการกองทุนสวัสดิการสมาชิก 4,337,240.00 2.88 4,269,880.00 2.63 (67,360.00)
      ค่าสวัสดิการการครองสถานภาพโสด 6,500.00 0.00 22,900.00 0.01 16,400.00
รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 5,655,215.00 3.75 5,781,138.00 3.56 125,923.00

      ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี 62,800.00 0.04 90,100.00 0.06 27,300.00
      ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบหลักทรัพย์ค้ าประกันเงินกู้พิเศษ 12,000.00 0.01 17,500.00 0.01 5,500.00
      ค่าตอบแทนกรรมการท านิติกรรมจ านองเงินกู้พิเศษ 7,500.00 0.00 8,500.00 0.01 1,000.00
      ค่าตอบแทนการเงินหน่วยงาน 406,813.97 0.27 379,000.00 0.23 (27,813.97)
      ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 19,000.00 0.01 22,700.00 0.01 3,700.00
      ค่าตอบแทนผู้ช่วยงานสหกรณ์ 24,040.00 0.02 19,200.00 0.01 (4,840.00)
      ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 3,000.00 0.00 .00 0.00 (3,000.00)
      ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่ 3,470,513.58 2.30 3,589,916.01 2.21 119,402.43
      ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะ และค่าเช่าท่ีพัก 85,310.00 0.06 109,400.00 0.07 24,090.00
      ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะ และค่าเช่าท่ีพักส าหรับกรรมการ 134,850.00 0.09 168,300.00 0.10 33,450.00
      ค่าเบ้ียประชุมส าหรับกรรมการ 110,800.00 0.07 144,700.00 0.09 33,900.00
      ค่าเบ้ียประชุมส าหรับเจ้าหน้าท่ี 81,400.00 0.05 82,000.00 0.05 600.00
      ค่าใช้จ่ายประชุม อบรม สัมมนา 12,600.00 0.01 35,400.00 0.02 22,800.00
      ค่าธรรมเนียมธนาคาร 30,594.00 0.02 28,811.00 0.02 (1,783.00)
      ค่าใช้จ่ายส่ือสาร 27,997.13 0.02 63,554.45 0.04 35,557.32
      ค่าเบ้ียประกันภัยและภาษี 26,197.74 0.02 48,161.83 0.03 21,964.09
      ค่าการกุศล 12,800.00 0.01 12,250.00 0.01 (550.00)

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จ ากัด
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับเดือน ส้ินสุดวันท่ี 30  เมษายน  2566 (ต่อ)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3333  

  

รายการ 1 ธ.ค 64 -30 เม.ย65 % 1 ธ.ค 65 -30 เม.ย66 % เพ่ิม(ลด)
      ค่าน้ ามัน 52,990.40 0.04 37,050.50 0.02 (15,939.90)

      ค่ารับรอง 83,106.50 0.06 67,608.00 0.04 (15,498.50)

      ค่าจ้างเหมาบริการ 122,178.39 0.08 84,482.24 0.05 (37,696.15)
      ค่าท าความสะอาด 82,225.00 0.05 82,500.00 0.05 275.00
      ค่าเช่าสัญญาณรักษาความปลอดภัย 55,931.00 0.04 64,039.50 0.04 8,108.50
      ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ ถ่ายเอกสาร 42,659.00 0.03 144,420.00 0.09 101,761.00
      ค่าพิมพ์เอกสารเผยแพร่สมาชิก 15,000.00 0.01 0.00 0.00 (15,000.00)
      ค่าวัสดุส านักงาน 44,063.85 0.03 42,764.84 0.03 (1,299.01)
      ค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 15,249.50 0.01 8,203.60 0.01 (7,045.90)
      ค่าบริการงานรักษาความปลอดภัย 80,250.00 0.05 80,250.00 0.05 0.00
      ค่าตอบแทนกรรมการ 22,200.00 0.01 27,200.00 0.02 5,000.00
รวมค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน 5,144,070.06 3.41 5,458,011.97 3.36 313,941.91
รวม ค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 34,277,843.91 22.74 37,989,230.98 23.39 3,711,387.07
ก าไรสุทธิ 116,488,558.72 77.26 124,392,921.09 76.61 7,904,362.37

ส าหรับเดือน ส้ินสุดวันท่ี 30  เมษายน  2566 (ต่อ)

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จ ากัด
งบก าไรขาดทุน
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เปรียบเทียบ เพ่ิม (ลด)

รายการ ณ 30 พ.ย.2565 ณ 30 เม.ย.2565 ณ 30 เม.ย.2566 เม.ย. 2566 - 2565

จ านวนสมาชิก(ราย) 11,263 11,104 11,279 175

       -  สมาชิกสามัญ (ราย) 9,920 9,727 9,949 222

       -  สมาชิกสมทบ (ราย) 1,343 1,377 1,330 (47.)

1. สินทรัพย์รวม 6,365,525,478.96  5,871,442,563.19    6,547,950,302.95     676,507,739.76     

       1.1. เงินให้สมาชิกกู้ 6,159,638,927.10   5,772,095,736.02     6,312,237,060.46     540,141,324.44

       1.2. เงินลงทุน 0.00

              1.2.1 เงินสด/เงินฝากธนาคาร 178,248,809.36     61,386,809.56         206,839,458.30        145,452,648.74

              1.2.2 เงินลงทุนระยะยาว 12,842,000.00       12,842,000.00         12,842,000.00         0.00

       1.2. สินทรัพย์อ่ืน 14,795,742.50       25,118,017.61         16,031,784.19         (9,086,233.42)

2. หน้ีสินรวม 2,534,765,163.50  2,306,546,555.86    2,774,400,565.37     467,854,009.51     

       2.1. เงินกู้ยืม 44,115,000.00       0.00 142,176,736.70        142,176,736.70

       2.2. เงินรับฝากจากสมาชิก 2,106,852,914.13   2,071,766,227.77     2,168,440,959.73     96,674,731.96

       2.3. เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 335,707,444.13     192,443,198.69       418,817,167.06        226,373,968.37

       2.4. หน้ีสินอ่ืน 48,089,805.24       42,337,129.40         44,965,701.88         2,628,572.48

3. ทุนของสหกรณ์ 3,830,760,315.46  3,564,896,007.33    3,773,549,737.58    208,653,730.25     

       3.1. ทุนเรือนหุ้น 3,111,304,000.00   3,010,061,940.00     3,173,736,160.00     163,674,220.00

       3.2. ทุนส ารอง 285,015,125.97     284,934,657.97       314,361,525.66        29,426,867.69

       3.3. ทุนสะสม 152,812,830.83     153,410,850.64       161,059,130.83        7,648,280.19

       3.4. ก าไรสุทธิ 281,628,358.66     116,488,558.72       124,392,921.09        7,904,362.37

4. รายได้ 376,981,996.00    150,766,402.63       162,382,152.07       11,615,749.44       

       4.1. ดอกเบ้ียรับ 375,309,195.22     150,313,738.25       162,149,251.45        11,835,513.20

       4.2. ผลตอบแทนจากการลงทุน 705,724.00           0.00 0.00 0.00

       4.3. รายได้อ่ืน 967,076.78           452,664.38             232,900.62             (219,763.76)

5. ค่าใช้จ่าย 95,353,637.34      34,277,843.91        37,989,230.98        3,711,387.07        

     5.1. ดอกเบ้ียจ่าย 51,106,731.12       20,163,001.32         23,788,917.59         3,625,916.27

     5.2. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 18,139,686.58       5,655,215.00           5,781,138.00           125,923.00

     5.3. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 26,107,219.64       8,459,627.59           8,419,175.39           (40,452.20)

**  แหล่งข้อมูล : ฝ่ายบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จ ากัด  **

สรุปการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุชเชียงใหม่  จ ากัด

ณ  30 เมษายน  2566

  1.4.4 เร่ือง รับทราบสรุปการดำเนินงาน ณ 30 เมษายน 2566  
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ค่า ผลการ คะแนน ถ่วง คะแนน
มาตรฐาน ค านวณ (เต็ม 8) น้ าหนัก ถ่วงน้ าหนัก

1.หมวดโครงสร้างทางการเงิน
1.1  อัตราส่วนทุนเรือนหุ้นต่อสินทรัพย์รวม ทุนเรือนหุ้น x 100 >20-30 48.47% 6 1.1458 6.87

สินทรัพย์รวม %
1.2 อัตราส่วนเงินรับฝาก (เฉพาะสมาชิก) เงินรับฝาก(เฉพาะสมาชิก) x100 >60-70 33.12% 4 1.1458 4.58
 ต่อสินทรัพย์รวม สินทรัพย์รวม %
1.3  อัตราส่วนลูกหน้ีเงินกู้ท้ังส้ิน >70-80 96.40% 1 1.1458 1.15
(สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน) ต่อสินทรัพย์รวม สินทรัพย์รวม %
1.4 อัตราส่วนเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน
 เงินฝากสหกรณ์อ่ืน และต๋ัวสัญญาใช้เงินสหกรณ์อ่ืน เงินฝากสหกรณ์อ่ืน และต๋ัวสัญญาใช้เงินสหกรณ์อ่ืน X 100 >20-30 3.35% 3 1.1458 3.44
ต่อสินทรัพย์รวม สินทรัพย์รวม %
1.5 อัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์รวม ทุนส ารอง x 100 > 10 4.80% 2 1.1458 2.29

สินทรัพย์รวม %
1.6 อัตราส่วนเงินกู้ยืมภายนอกต่อทุนของสหกรณ์ เงินกู้ยืมภายนอก <   1 0.15 8 1.1458 9.17

ทุนของสหกรณ์ เท่า
2.หมวดสภาพคล่องทางการเงิน
2.1 อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน สินทรัพย์หมุนเวียน >0.85 0.325 3 1.0417 3.13
ต่อหน้ีสินหมุนเวียน หน้ีสินหมุนเวียน เท่า
2.2 อัตราส่วนลูกหน้ีเงินกู้ท่ีช าระได้ตามก าหนด >95 98.38% 8 1.0417 8.33

%
2.3 อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่อง >3 4.69% 8 1.0417 8.33
ต่อเงินรับฝากท้ังส้ิน (สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน) 12 %
3. หมวดประสิทธิภาพการท ารายได้
3.1 อัตราส่วนก าไรสุทธิ ก าไรสุทธิ x 100 >8.50 6.39% 5 0.625 3.13
ต่อทุนของสหกรณ์ถัวเฉล่ีย ทุนของสหกรณ์ถัวเฉล่ีย %
3.2 อัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงาน <   25 10.25% 8 0.625 5
ต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
4. หมวดคุณภาพสินทรัพย์และป้องกันความเส่ียง
4.1 อัตราส่วนหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ <   0.25 0.25% 8 0.4167 3.33
ต่อลูกหน้ีเงินกู้ท้ังส้ิน (สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน)
4.2 อัตราส่วนสินทรัพย์ถาวรต่อทุนส ารอง สินทรัพย์ถาวร <   1 0.06 8 0.4167 3.33

ทุนส ารอง เท่า
4.3 อัตราส่วนลูกหน้ีเงินกู้ (เฉพาะสมาชิก)  <   1 1.18 5 0.4167 2.08
ต่อทุนเรือนหุ้นและเงินรับฝาก (เฉพาะสมาชิก) เท่า

64.17
C

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน x  100

อัตราส่วน สูตรค านวณ

ลูกหน้ีเงินกู้ท้ังส้ิน(สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน) x 100

เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงุทน

ลูกหน้ีเงินกู้ท่ีช าระได้ตามก าหนด x 100
ลูกหน้ีเงินกู้ท่ีถึงก าหนดช าระ

อัตราสินทรัพย์สภาพคล่องท่ีด ารงเดือนท่ี 1+2+..12

ช้ันคุณภาพ

ก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

หน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ x 100
ลูกหน้ีเงินกู้ท้ังส้ิน (สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน)

ลูกหน้ีเงินกู้ (เฉพาะสมาชิก)
ทุนเรือนหุ้น+เงินรับฝาก (เฉพาะสมาชิก)

รวม

  1.4.5 เร่ือง รับทราบการประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานทางการเงิน เดือน เมษายน 2566  
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2. เร่ืองเสนอให้ท่ีประชุมพจิารณา 
1.1 เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาจาก คณะกรรมการอำนวยการ 

 2.1.1 เร่ือง พิจารณาแก้ไขระเบียบว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2566 
(ร่าง) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชยีงใหม่ จำกัด 

ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2566 
******** 

   อาศัยอำนาจตามความในข้อ 79 (8)  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ 
จำกัด พ.ศ. 2562 และมติท่ีประชุม คณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566          
เห็นชอบให้กำหนดระเบียบว่าด้วยหุ้นไว้ ดังนี้ 

หมวด 1 
ข้อความทั่วไป 

  ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยหุ้น 
พ.ศ. 2566 

ข้อ 2.  ให้ยกเลิก 
             ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 
                              บรรดาระเบียบ ประกาศ  มติ และคำส่ังอื่นใดในส่วนท่ีกำหนดไว้แล้ว ขัดหรือแย้ง
กับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 3.  ระเบียบนี้ให้ใช้ ต้ังแต่วันท่ีได้ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 4.  ในระเบียบนี้  

สหกรณ ์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
 ประธานกรรมการ หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการ 

  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด  
 คณะกรรมการดำเนินการ หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการ 

   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
สมาชิก หมายถึง  สมาชิกสามัญ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 

  เชียงใหม่ จำกัด 
สมาชิกสมทบ  หมายถึง  สมาชิกสมทบ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 

  เชียงใหม่ จำกัด 
ปีทางบัญชี  หมายถึง  ปีบัญชีตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                                   สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
เงินได้รายเดือน หมายถึง  เงินเดือนหรอืค่าจ้างประจำท่ีสมาชิกได้รับจาก 

  หน่วยงานท่ีสังกัดและหมายถึงเงินบำนาญหรือ 
  บำเหน็จตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญท่ี 
  สมาชิกได้รับจากราชการด้วย  
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หมวด 2 
การถือหุ้น 

  ข้อ 5.  สมาชิกและสมาชิกสมทบสหกรณ์ฯ ต้องถือหุ้นดังนี้  
(1) สมาชิกทุกคนต้องถอืหุ้นสหกรณ์ ต้ังแต่แรกเข้าเป็นสมาชิก  

  (2) สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นและส่งค่าหุ้นรายเดือนติดต่อกันตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละหก
ของเงินได้รายเดือนของสมาชิกและถือหุ้นได้สูงสุดจำนวนไม่เกินห้าแสนบาทและเมื่อการถือหุ้นครบกำหนด
ตามจำนวนดังกล่าวแล้วให้สมาชิกรายนั้นงดส่งค่าหุ้น 
                     (3) สมาชิกมีความประสงค์จะถือหุ้นเพิ่มจากท่ีกำหนดในข้อ 5 (2) ให้สมาชิกแสดงความจำนง 
เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด และ จำนวนหุ้นท้ังหมดต้องมีไม่เกิน 5 (2)   

(4) สมาชิกท่ีโอนหรือย้ายหรือลาออกจากราชการ หรือ งานประจำ โดยไม่มีความผิดและยัง 
คงเป็นสมาชิกอยู่จะถือหุ้นตามเกณฑ์เงินได้รายเดือนครั้งสุดท้ายหรือมิต้องส่งเงินชำระค่าหุ้นรายเดือนต่อไปอีก
ก็ได้ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรเว้นแต่มีหนี้มากกว่าหุ้น 

 (5) สมาชิกสมทบท่ีเป็นลูกจ้างช่ัวคราวหรือลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนหรือลูกจ้างรายวัน  
รายคาบหรือบุคลากรจ้างเหมาบริการ ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 50 (4) ต้องแสดงความจำนงเป็นหนังสือตาม
แบบท่ีสหกรณ์กำหนด จะต้องถือหุ้นรายเดือนเมื่อแรกเข้าเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่าเดือนละ 200 บาท และต้อง
ถือหุ้นไม่เกินอัตราเงินได้รายเดือนท่ีได้รับในขณะนั้นโดยถือหุ้นสูงสุดได้ไม่เกินห้าแสนบาท ท้ังนี้เมื่อการถือหุ้น
ครบกำหนดตามจำนวนดังกล่าวแล้วให้สมาชิกรายนั้นงดส่งค่าหุ้น  

  ท้ังนี้ให้การถือหุ้นตามข้อ (5) นี้ใหม้ีผลนับต้ังแต่วันท่ีประกาศใช้ระเบียบนี้เป็นต้นไป ไม่มีผล
ย้อนหลัง 

   (6) สมาชิกสมทบท่ีเป็นบิดา มารดา สามี ภรรยาหรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 50 (3) ท่ีมีความประสงค์จะถือหุ้นรายเดือน ต้องแสดงความจำนงเป็นหนังสือตามแบบท่ี
สหกรณ์กำหนด จะต้องถือหุ้นเมือ่แรกเข้าเป็นสมาชิกได้ไม่น้อยกว่าเดือนละ 200 บาท 

  กรณีท่ีสมาชิกถือหุ้นสูงสุดครบตามจำนวนท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ สมาชิกสมทบตามวรรค
แรกรายใด ท่ีมีความประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนจะต้องถือหุ้นเมื่อแรกเข้าเป็นสมาชิกได้ไม่น้อยกว่าเดือนละ 
200 บาท และต้องไม่เกินร้อยละหกของเงินได้รายเดือนคงเหลือของสมาชิกท่ีได้รับในขณะนั้น โดยถือหุน้สูงสุด
จำนวนไม่เกินห้าแสนบาท ท้ังนี้เมื่อการถือหุ้นครบกำหนดตามจำนวนดังกล่าวแล้วให้สมาชิกรายนั้นงดส่งค่าหุ้น 

  กรณีท่ีสมาชิกถือหุ้นสูงสุดยังไม่ครบตามจำนวนท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ สมาชิกสมทบตาม
วรรคแรกรายใด ท่ีมีความประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนจะต้องถือหุ้นเมื่อแรกเข้าเป็นสมาชิกได้ไม่น้อยกว่าเดือน
ละ 200 บาท และต้องไม่เกินร้อยละหกของเงินได้รายเดือนคงเหลือของสมาชิกท่ีได้รับในขณะนั้น ท้ังนี้สมาชิก
สมทบจะต้องถือหุ้นไม่เกินการถือหุ้นรายเดือนของสมาชิก โดยถือหุน้สูงสุดจำนวนไม่เกินห้าแสนบาท ท้ังนี้เมื่อ
การถือหุน้ครบกำหนดตามจำนวนดังกล่าวแล้วให้สมาชิกรายนั้นงดส่งค่าหุ้น 

  ท้ังนี้ให้การถือหุ้นตามข้อ (6) นี้ให้มผีลนับต้ังแต่วันท่ีประกาศใช้ระเบียบนี้เป็นต้นไป ไม่มีผล
ย้อนหลัง 
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หมวด 3 
การชำระค่าหุ้น 

   ข้อ 6.  สมาชิกต้องชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนต้ังแต่เดือนแรกท่ีเข้าเป็นสมาชิก โดยถือปฏิบัติ
ดังนี้ 
  (1) สมาชิกท่ีเป็นข้าราชการ หรือ ลูกจ้างประจำ หรือ ข้าราชการบำนาญ หรือเจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์หรือเจ้าหน้าท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ทุกสมาคม
หรือพนักงานราชการหรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามคุณสมบัติในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 32 ให้
ชำระค่าหุ้นโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือน ณ ท่ีจ่ายในวันจ่ายเงินได้รายเดือนเป็นประจำทุกเดือนหรือสมาชิกท่ี
เป็นข้าราชการบำนาญหรือลูกจ้างประจำรับบำเหน็จรายเดือนให้ชำระค่าหุ้นโดยวิธีหักผ่านเลขท่ีบัญชีธนาคาร
ท่ีเงินบำนาญหรือบำเหน็จโอนเข้าบัญชีโดยตรง 
   (2) สมาชิกท่ีโอน หรือ ย้าย หรือ ลาออกจากราชการโดยได้รับบำนาญ หรือ งานประจำโดย
ไม่มีความผิดตามข้อบังคับข้อ 32 หรือย้ายหรือออกจากราชการหรืองานประจำ ตามข้อบังคับข้อ 36 และยัง
มิได้ลาออกจากสหกรณ์ฯ ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ให้ชำระค่าหุ้นรายเดือนต่อไปอีก โดยแจ้งความประสงค์เป็น
หนังสือต่อหน่วยงานท่ีสมาชิกนั้น ๆ สังกัดอยู่และสหกรณฯ์ 
   (3) สมาชิกท่ีลาออกจากราชการรับบำเหน็จและยังเป็นสมาชิกอยู่ หรือ สมาชิกสมทบ มีคำ  
ขอเป็นหนังสือ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเป็นกรณีให้ส่งค่าหุ้นด้วยตนเอง หรือ เปิดบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์ไว้กับสหกรณ์ ได้ตามท่ีเห็นสมควร 
   (4) สมาชิกหรือสมาชิกสมทบท่ีไม่มีหน่วยงานต้นสังกัด ท่ีจะชำระค่าหุ้นรายเดือนโดยเปิด
บัญชีเงินฝากไว้กับสหกรณ์ประเภทเงินฝากออมทรัพย์และนำเงินเข้าบัญชีเพื่อให้สหกรณ์หักชำระเป็นค่าหุ้น
รายเดือนจำนวนไม่ต่ำกว่าค่าหุ้นรายเดือนท่ีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบต้องส่งต่อสหกรณ ์หรือ นำค่าหุน้มาชำระ
ด้วยตนเอง ณ ท่ีทำการสหกรณใ์นวันทำการ ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 
   (5) ให้ถือว่าเงินค่าหุ้นในแต่ละเดือนถึงกำหนดชำระ ณ วันท่ี 5 ของเดือนถัดไป  

หมวด 4 
การงดส่งค่าหุน้หรือการลดคา่หุ้น 

  ข้อ 7.  สมาชิก หรือ สมาชิกสมทบท่ีได้ชำระค่าหุ้นไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบเดือน จะงด
ชำระค่าหุ้นรายเดือนหรือลดจำนวนการถือหุ้ นรายเดือนลงก็ได้โดยแจ้งความจำนงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการดำเนินการแต่ในปีหนึ่ง ๆ จะขอเปล่ียนแปลงเกินกว่าสองครั้งไม่ได้ 
   ข้อ 8.  เมื่อสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ มีคำขอเป็นหนังสือ ตามข้อ 7 และคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาเห็นว่าสมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถชำระค่าหุน้รายเดือนได้ โดยไม่ได้
เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้น มิต้องชำระค่าหุน้ราย
เดือนช่ัวระยะเวลาหนึ่ง ตามท่ีเห็นสมควรก็ได้  
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หมวด 5 
การขาย การโอนหุ้น การถอนหุ้น และการจ่ายคนืค่าหุ้น 

  ข้อ 9.  สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ  จะขายหุ้น หรือ โอนหุ้น หรือ  ถอนหุ้นสหกรณ์ซึ่งตนถือ
อยู่ท้ังหมด หรือ บางส่วน ในระหว่างท่ีตนเป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบอยู ่ไม่ได้ 
  ข้อ 10.  การจ่ายคืนเงินค่าหุ้น  

(1) สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ท่ีออกจากสหกรณ์เพราะตายหรือลาออกจากสหกรณ์หรือ 
วิกลจริต  สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่ผู้รับผลประโยชน์ท่ีสมาชิกระบุไว้ หากมิได้ ระบุไว้ สหกรณ์จะจ่าย
ให้แก่ผู้มีสิทธิ์ทีถู่กต้องตามกฎหมาย  
   (2) สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ท่ีลาออกจากสหกรณ์เพราะต้องคำพิพากษาล้มละลาย  
สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้นให้ตามกฎหมายล้มละลาย  

(3) สมาชิกท่ีออกจากสหกรณ์เพราะถูกออกจากราชการ หรือ งานประจำ โดยมีความผิด 
สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุ้นให้แก่สมาชิกนั้น  
   (4)  สมาชิก หรือ สมาชิกสมทบท่ีออกจากสหกรณ์ฯ เพราะเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
อืน่ ๆ หรือถูกให้ออกจากสหกรณ ์สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นให้แก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ นั้น   
   หากปีบัญชีใดจำนวนค่าหุ้นท่ีจ่ายคืนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือน
หุน้ของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิก
ท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายนั้นในปีนั้นไว้ จนถงึปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจาก
ตนได้โอน  หรือ  ย้าย หรือ ออกจากราชการ หรือ งานประจำ โดยไม่มีความผิด และไม่ประสงค์จะเป็นสมาชิก
ต่อ คณะกรรมการอาจพิจารณาผ่อนผันเป็นราย ๆ ไป  
  ข้อ 11.  จากการจ่ายคืนค่าหุ้นตามข้อ 10  สหกรณ์ มีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิก หรือ
สมาชิกสมทบ ต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์ออกก่อน 

หมวด 6 
การจ่ายเงินปันผลตามหุ้นและเงินเฉลี่ยคืน 

  ข้อ 12.  สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นให้แก่สมาชิกและสมาชิกสมทบในอัตราไม่เกินอัตรา
ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวงตามมูลค่าหุ้นท่ีชำระแล้ว และจะจ่ายให้สมาชิก หรือ สมาชิกสมทบ หลังจากท่ี
ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิแล้ว 
                    สหกรณ์จะจ่ายเงินเฉล่ียคืนตามดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิกและจะจ่ายให้สมาชิกและสมาชิก
สมทบ ท่ีมีการกู้เงินกับสหกรณ์ หลังจากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิแล้ว ยกเว้นเงินกู้
ประเภทท่ีสหกรณก์ำหนดไม่มีเงินเฉล่ียคืน 
   ข้อ 13.  การคำนวณเงินปันผลตามหุ้นให้ตามสัดส่วนแห่งระยะเวลาของการถือหุ้นตาม
จำนวนเต็มเดือน  สหกรณ์จะไม่จ่ายเงินปันผลตามหุ้นท่ีชำระแล้วให้แก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ซึ่งอยู่ไม่ครบ
ปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
  เงินค่าหุ้นท่ีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบได้ชำระต่อสหกรณ์ภายในวันท่ีห้าของเดือนถัดไป 
สหกรณ์จะคำนวณเงินปันผลให้ต้ังแต่เดือนนั้น ๆ ส่วนเงินค่าหุ้นท่ีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบชำระหลังวันท่ีห้า
ของเดือนถัดไป สหกรณ์จะคำนวณเงินปนัผลให้ต้ังแต่เดือนถดัไป  
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  ข้อ 14.  สำหรับสมาชิกท่ีลาออก ตามข้อบังคับข้อ 41 หรือ การให้ออกจากสหกรณ์ของ
สมาชิกสมทบ ตามข้อบังคับข้อ 56 ซึ่งคณะกรรมการได้สอบสวนพิจารณาแล้ว  สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินค่าหุ้น
และงดจ่ายเงินปันผลในปีนั้น แต่ถ้าสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเรียกให้จ่ายคืนค่าหุ้นหลังจากวันส้ินปีทางบัญชีท่ี
ออก สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลให้หลังจากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิแล้ว   
      ข้อ 15.  การจ่ายเงินปันผลและหรือเงินเฉล่ียคืน สหกรณ์มีอำนาจหักจำนวนเงิน ซึ่งทาง
สมาชิกหรือ สมาชิกสมทบ ต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์ออกก่อน  

หมวด 7 
การแจ้งยอดจำนวนหุ้น 

   ข้อ 16.  สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นท่ีสมาชิก หรือ สมาชิกสมทบชำระเต็มมูลค่าแล้ว ให้
สมาชิกแต่ละคนทราบทุกส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์  

หมวด 8 
การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก 

              ข้อ 17.  เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็นปัจจุบันแล้ว และไม่มียอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จะจ่าย
คืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างท่ีเป็นสมาชิกตามแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง
เป็นสมาชิก ตามท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ โดยคำนวณวงเงินการจ่ายปีถัดไปจากการเปรียบเทียบทุน
เรือนหุ้นสองปีท่ีผ่านมา ซึ่งให้จ่ายได้ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นท่ีเพิ่มขึ้น 
             ข้อ 18.  สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนในระหว่างเป็นสมาชิกไม่เกินร้อยละ 5 ของจำนวน
สมาชิกท้ังหมดท่ีมีอยู่ ณ วันส้ินปีทางบัญชีท่ีผ่านมา สมาชิกแต่ละรายจะได้เงินคืนค่าหุ้นไม่เกินร้อยละ 75 ของ
มูลค่าหุน้ท่ีสมาชิกรายนั้นถืออยู่ 
           ข้อ19.  หลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายคืนค่าหุ้นลำดับการจ่ายให้เป็นไปตามวงเงินการจ่ายคืน
ค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกท่ีเพิ่มข้ึน ตามข้อ 17 และหรือตามประกาศของสหกรณ์ท่ีกำหนดโดยมติของ
ท่ีประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมในคราวนั้น 
           ข้อ 20.  สมาชิกท่ีมีสิทธิรับคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
   (2) ต้องพ้นจากงานประจำ 
   (3) ต้องไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ท้ังในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน 
   (4) ต้องไม่เป็นลูกหนี้ตามคำพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น 
          การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก ตามข้อ  17 ข้อ 18 ข้อ 19 ข้อ 20 นี้                     
จะดำเนินการได้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ท่ีกำหนด และนายทะเบียนหรือผู้ได้รับมอบอำนาจ                    
ได้เห็นชอบข้อบังคับสหกรณแ์ล้ว หรือตามท่ีนายทะเบียนมีหนังสือแจ้ง 

หมวด 9 
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ 

   ข้อ 21.  คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจวินิจฉัยช้ีขาดเรื่องราว หรือ ปัญหาท้ังปวง ท่ีเกิด
จากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการท่ีเข้าประชุมด้วยมติ
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง การดำเนินการของคณะกรรมการดำเนินการตามระเบียบนี้ถือเปน็ท่ีสุด 
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หมวด 10 
บทเฉพาะกาล 

            ข้อ 22.  สมาชิกหรือสมาชิกสมทบท่ีถือหุ้นเกินกว่าห้าแสนบาทก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับไม่
กระทบสิทธิท่ีได้รับอยูก่่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ 
                     ข้อ 23.  ให้ประธานกรรมการดำเนินการ รักษาการตามระเบียบนี้  

                      ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

 

(นายทอง  พันทอง) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
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  2.1.2 เร่ือง พิจารณาแก้ไขระเบียบว่าด้วยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 
(ร่าง) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชยีงใหม่ จำกัด  

ว่าด้วยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2566 
******** 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด             
พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 ข้อ 79 (8) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการสมาชิกสมทบ ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วย
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2561”  
  ข้อ 2 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยสมาชิกสมทบ 
พ.ศ. 2561    
   บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และ คำส่ังอื่นใดในส่วนท่ีกำหนดไว้แล้ว ขัด หรือ แย้ง
กับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  3  ในระเบียบนี้   
  “สหกรณ”์  หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด  
  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
       สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด  
  “ประธานกรรมการ”  หมายความว่า ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
       สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด  
               “สมาชิกสมทบ”    หมายความว่า ผู้มีคุณสมบัติตาม ข้อบังคับของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ 
                                                                      สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
  ข้อ 4 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ีประกาศ เป็นต้นไป  

หมวด 1  
การเป็นสมาชิกสมทบ สิทธิ และหน้าที่ของสมาชิกสมทบ  

  ข้อ 5  สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 50  
ข้อ 6  การสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ  

   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ ต้องยื่นใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด
โดยต้องมีสมาชิกสามัญจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ไม่น้อยกว่า 2 คนรับรอง                    
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามท่ีกำหนดไว้ ในข้อ 
บังคับข้อ 50  และเห็นว่าเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ และสหกรณ์ต้องจัดให้ผู้สมัครได้
ลงช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามท่ีจะถือครบถ้วน 
                 เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
   ข้อ 7  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  
   ผู้สมัครเปน็สมาชิกสมทบต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าแก่สหกรณ์คนละ 50 บาท    
(ห้าสิบบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด 
   สมาชิกสมทบถ้าลาออกจากสหกรณ์ฯ ครบหนึ่งปี และมีความประสงค์จะกลับมา
สมัครเป็นสมาชิกสมทบใหม่ ต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าคนละสองร้อยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ถือเป็น
รายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด   
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  ข้อ 8  สิทธิและหน้าท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ  
                    (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบพึงได้รับจากสหกรณ์ มีดังนี้ 
                               (1) สมาชิกรายหนึ่ง ๆ จะต้องถือหุ้น ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยหุ้น ท่ีถือใช้อยู่  
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการรับเข้าเป็นสมาชิกสมทบ  
                        (2) ได้รับเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกันกับสมาชิกสามัญ 
                       (3) ฝากเงินกับสหกรณ์ได้ท้ังเงินฝากประเภทออมทรัพย์และประเภทประจำ ตาม
ระเบียบของสหกรณ ์
                            (4) กู้เงินสหกรณ์ได้เฉพาะหุ้นและหรือเงินฝากของตน ตามระเบียบของสหกรณ์ แต่
ต้องไม่เกินมูลค่าหุ้นรวมกับเงินฝากของตน 
                   (ข) หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
                          (1) ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ 
                          (2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 
                          (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ 
                    (ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
                          (1) การนับช่ือเข้าเป็นองค์ประชุมใหญ่ 
                          (2) การมีสิทธิออกเสียงในเรื่องใดๆ 
                         (3) เป็นกรรมการดำเนินการหรือผู้แทนสมาชิก 

ข้อ 9  การเปล่ียนแปลงช่ือ–นามสกุล หรือ ท่ีอยู่  
    สมาชิกสมทบคนใดเปล่ียนแปลง ช่ือ-นามสกุล สถานภาพ หรือ ท่ีอยู่ ต้องแจ้งให้
สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง  
  ข้อ 10  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์  
   สมาชิกสมทบอาจทำเป็นหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคนให้เป็น ผู้รับโอน
ประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือ เงินอื่นใดจากสหกรณ์ซึ่งตนมีอยู่ในสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตายโดย
มอบไว้แก่สหกรณเ์ป็นหลักฐานหนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามลักษณะพินัยกรรม  
   ถ้าสมาชิกสมทบมีความประสงค์จะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้
กำหนดและมอบกับสหกรณ์แล้ว ให้ทำเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคหนึ่งมอบให้สหกรณ์ถือไว้แทน
ฉบับเดิม  
   เมื่อสมาชิกสมทบตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน 
และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใด บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ต้ังไว้ 
หรือ หากมิได้ต้ังไว้ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้นำหลักฐานมาแสดงต่อคณะกรรมการดำเนินการให้เป็นท่ีพอใจว่าเป็น
ผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนนั้น ท้ังนี้ตามข้อบังคับสหกรณ ์
  ข้อ 11  การขาดสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะสาเหตุใด ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ เสมือนไร้ความสามารถ  
(3) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ์ และได้รับอนุญาตแล้ว  
(5) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 50 
(6) ถูกให้ออกจากสหกรณต์ามข้อบังคับข้อ 56 
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    (7) กรณีสมาชิกของสหกรณ์ท่ีเป็นบิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตรท่ีบรรลุนิติ
ภาวะซึ่งเกี่ยวข้องกับสมาชิกสมทบ ต้องขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ ให้สมาชิก
สมทบรายนั้น ๆ ต้องขาดจากสมาชิกสมทบด้วย  
     ข้อ 12  การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้  อาจ
ลาออกจากสหกรณ์โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการและเมื่อคณะกรรมการได้
สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับแล้ว จึงอนุญาตให้ลาออกจากสหกรณ์ได้  
  คณะกรรมการดำเนินการ อาจมอบหมายให้คณะกรรมการอำนวยการหรือประธานกรรมการ 
หรือ รองประธาน หรือ กรรมการ หรือ ผู้จัดการ สอบสวนพิจารณาหากเห็นว่าชอบด้วยข้อบังคับก็ให้ถือว่า
ลาออกจากสหกรณ์ตามวรรคหนึ่งได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุมคราว   ถัดไป   
               ข้อ 13  การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด เหตุ
หนึ่ง  ดังต่อไปนี้  
              (1) ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
              (2) นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น 
              (3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสำหรับเงินกู้ท่ีเกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
             (4) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสามเดือน
ติดต่อกันหรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆเว้นแต่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการดำเนินการหรืออยู่ระหว่างการประนอมหนี้ 
             (5) ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
             (6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์
หรือ ของท่ีประชุมกลุ่มท่ีตนสังกัด หรือ ประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็น
ปฏิปักษ์หรือทำให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใด ๆ  
                        เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกสมทบมีเหตุ ใด ๆ 
ดังกล่าวข้างต้นนี้และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวน
กรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ท้ังหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
                        สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการดำเนินการภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีทราบมติการให้ออกคำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ่ให้เป็น
ท่ีสุด 
  ข้อ 14 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจาก 
สหกรณต์ามขอ้บังคับ ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 
  ข้อ 15 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับสหกรณ์
จะจ่ายคืนจำนวนเงินให้ดังนี้ 

         ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ บังคับ54 (1) (2) (4) นั้น 
สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น 
พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ  
โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนสำหรับปีท่ี
ออกนั้น  หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันส้ินปีทางบัญชีท่ีออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนสำหรับปีท่ี
ออกนั้นด้วยในเมื่อท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก  ส่วนเงินรับฝาก
และดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ ์
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          ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละ
สิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่า
หุน้ของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

          ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อบังคับ  54 (3) สหกรณ์จะจ่าย
ค่าหุ้น เงินรับฝาก  เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืน
ให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

          ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อบังคับ 54 (5) (6) นั้น สหกรณ์
จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้
ภายในเวลาอันสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนต้ังแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์  หรือหากสมาชิกสมทบ
ขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันส้ินปี  โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้
พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของ
สหกรณ ์

          ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่
สมาชิกสมทบท่ีพ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อ
หุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุ้นท้ังหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังส้ินแล้ว
นำมาเฉล่ียโดยใช้จำนวนหุ้นท้ังส้ินเป็นฐานในการคำนวณ 

           เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ต้อง
คำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ี
กำหนดไว้ในข้อบังคับข้อ 5  จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
   ข้อ 16  การหักเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจำนวนดังกล่าวใน     
ข้อ 15 นั้น ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน  
  ข้อ 17  ความรับผิดของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบต้องรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์ จำกัด
เพียงไม่เกินจำนวนค่าหุ้นท่ียังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นท่ีตนถือ  

หมวดที่ 2  
การถือหุ้นและชำระค่าหุ้น    

                  ข้อ 18 การถือหุ้นสมาชิกสมทบต้องแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อสหกรณ์ ต้องถือหุ้นเมื่อ
แรกเข้า ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยหุ้น ท่ีบังคับใช้อยู่ในวันท่ีสมาชิกสมทบแสดงความจำนง 
   ข้อ 19 การชำระค่าหุ้น  
              (1) การชำระค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกสมทบท่ีมีเงินได้รายเดือนให้ชำระโดยวิธีหักจาก
เงินได้รายเดือนของสมาชิกสมทบในวันจ่ายเงินได้รายเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน  
              (2) สมาชิกสมทบท่ีไม่มีต้นสังกัด ใหห้ักเงินได้รายเดือนให้ชำระค่าหุ้นได้โดยเปิดบัญชี
เงินฝากไว้กับสหกรณ์ประเภทเงินฝากออมทรัพย์และนำเงินเข้าบัญชีเพื่อให้สหกรณ์หักชำระค่าหุ้นรายเดือน
จำนวนไม่ต่ำกว่าค่าหุ้นรายเดือนท่ีสมาชิกสมทบท่ีต้องส่งต่อสหกรณ์หรือ นำค่าหุ้นมาชำระด้วยตนเอง ณ ท่ีทำ
การสหกรณ์ ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป   
   ข้อ 20 สำหรับค่าหุ้นท่ีสหกรณ์ได้รับไม่เกินวันท่ี 5 ของเดือน สหกรณ์จะคิดเงินปันผลตาม
ข้อบังคับให้ต้ังแต่เดือนนั้น สำหรับเงินค่าหุ้นท่ีสหกรณ์ได้รับหลังจากวันท่ี 5 ของเดือน สหกรณ์จะคิดเงินปันผล
ต้ังแต่เดือนถัดไป  

 



4466  

  

หมวด 3 
การฝากเงิน 

   ข้อ 21 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ์  
    ท้ังนี้ให้นำระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยการรับเงิน
ฝากจากสมาชิกสหกรณ์มาบังคับใช้ 
             การฝากเงินของสมาชิกสมทบตามวรรคหนึ่ง อาจให้หักเงินได้รายเดือนของสมาชิกท่ี
เป็นบิดา มารดา คู่สมรส หรือหักจากเงินได้รายเดือนของสมาชิกสมทบผู้นั้น ท้ังนี้ต้องได้รับความยินยอมเป็น
หนังสือจากสมาชิกสามัญหรือสมาชิกสมทบผู้นั้น 
                      ข้อ 22 สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วย เงินรับฝากจากสมาชิก
สหกรณ์ท่ีบังคับใช้อยู่ ประเภทใดประเภทหนึ่งและหรือทุกประเภท รวมกันไม่เกิน 30,000,000 บาท (สามสิบ
ล้านบาทถ้วน)  

หมวด 4 
การให้เงินกู้ 

   ข้อ 23 สมาชิกสมทบ ท่ีมีความประสงค์จะกู้เงิน มีสิทธิกู้เงินได้ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วย
การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบสหกรณ์ท่ีใช้บังคับอยู่ในวันขอกู้ 

หมวด 5 
การบริการทางวิชาการ 

              ข้อ 24  สมาชิกสมทบมีสิทธิได้รับการบริการทางวิชาการเกี่ยวกับการฝึกอบรม การสัมมนา   
การฝึกอบรมวิชาชีพหรือกิจกรรมอื่น ท้ังนี้ ต้องเป็นบริการทางวิชาการท่ีสหกรณ์จัดให้มีขึ้น  หรือ ท่ี
คณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบ 
                ข้อ 25 การรับบริการทางวิชาการของสมาชิกสมทบ ตามข้อ 24 ให้สหกรณ์เป็นผู้ดำเนินการ
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายดังกล่าว ท้ังนี้สมาชิกสมทบไม่มีสิทธิรับเงินค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด 

หมวดที่ 6 
บทเฉพาะกาล 

                    ข้อ 26 สิทธิของสมาชิกสมทบก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับไม่กระทบสิทธิที่ได้รับอยู่ก่อนระเบียบนี้
ใช้บังคับ 
    ข้อ 27 ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็น 
ผู้วินิจฉัยช้ีขาดและให้ถือเป็นที่สุด 
   ข้อ 28  ให้ประธานกรรมการดำเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ ณ วันท่ี 1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
 

(นายทอง พันทอง ) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
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  2.1.3 เร่ือง พิจารณาแก้ไขประกาศหลักเกณฑ์การให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญสหกรณ์ พ.ศ. 
2565 (ฉบับที่ 2) 

(ร่าง) ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
เร่ือง หลักเกณฑ์การให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญสหกรณ์ พ.ศ. 2566 (ฉบับที่ 2)   

................................... 

   เพื่อการช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความจำเป็นในการใช้เงินเพื่อเสริมสร้างฐานะความมั่นคงในการ
ดำรงชีพอันจำเป็น และมีการเป็นอยู่ท่ีเหมาะสมในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน  
         อาศัยอำนาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้                 
แก่สมาชิกสามัญสหกรณ์ พ.ศ. 2564 และโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี                
30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เห็นชอบให้ยกเลิกประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด เรื่อง
หลักเกณฑ์การให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2566 และกำหนดหลักเกณฑ์
การให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญสหกรณ์ พ.ศ. 2566 (ฉบับท่ี 2) ไว้เพื่อถือปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. เงินกู้สามัญ 
1.1  เงินกู้สามัญทั่วไป 
1.1.1 เงินกู้สามัญทั่วไปสำหรับสมาชิกที่เป็นข้าราชการและลูกจ้างประจำ 

วงเงินกู้ไม่เกิน(บาท) 
ผ่อนชำระ 

(งวด) 

จำนวนผู้ค้ำ 
ประกัน 

ไม่น้อยกว่า 

ทุนเรือนหุน้ 
ผู้กู้ และ 

ผู้ค้ำประกัน 

เงินเดือน
คงเหลือ 

ไม่น้อยกว่า  

มีทุนเรือนหุ้น
สะสมรายเดือน

รวมกับเงินฝากไม่
น้อยกว่าร้อยละ

ของวงเงินกู้ 

การกู้ใหม่ 
ชำระแล้ว 

1 - 1,000,000 300 2 คน  2,000 6 10 งวด 
1,000,001 - 1,500,000 300 3 คน  2,000 6 10 งวด 
1,500,001 - 3,000,000 300 4 คน  2,000 6 10 งวด 
3,000,001 - 4,000,000 300 5 คน 300,000 4,000 6 10 งวด 
4,000,001 - 5,000,000 300 6 คน 300,000 5,000 6 10 งวด 

(1) สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องกรอกเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีสหกรณ์กำหนดและต้องมายื่นเอกสารด้วยตนเอง
กับเจ้าหน้าท่ีท่ีสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด           

(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 3 เดือน ขึ้นไป และต้องผ่านการปฐมนิเทศหรือผ่านการอบรมการเป็น
สมาชิกใหม่ 

(3) จำนวนเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 100 เท่าของเงินเดือน 
(4) ชำระไม่เกินอายุ 75 ปี 
(5) สมาชิกท่ีมีอายุต้ังแต่ 55 ปี ขึ้นไป ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
(6) รวมวงเงินกู้สามัญทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้สามัญ ATM) ต้องไม่เกิน 100 เท่าของเงินเดือน และไม่

เกิน 5,000,000 บาท  
(7) ผู้ค้ำประกันต้องเป็นสมาชิกท่ีเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำเท่านั้น 
(8) สมาชิกท่ีมีวงเงินกู้เงินสถาบันการเงินอื่นให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
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(9) สมาชิกผู้ขอกู้เงินขณะท่ีขอกู้อยู่ในระหว่างสอบสวนวินัย สหกรณ์ฯขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้กู้ 
ท้ังนี้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  

(10)  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นอย่าง
แท้จริง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้ โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ
สหกรณ ์ 

(11)  เมื่อคณะกรรมการเงินกู้หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติให้กู้แล้ว ให้ผู้ค้ำประกันทุกคน
ลงนามการค้ำประกันตามแบบฟอร์มต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีการเงินหน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานโดยมีหลักฐานแสดงการลงนามท่ีชัดเจนแล้วจัดส่งเอกสารให้สหกรณ์ จึงจะจ่ายเงินกู้ 

1.1.2 เงินกู้สามัญทั่วไปสำหรับสมาชิกที่เป็นพนกังานราชการกระทรวงสาธารณสุข 

วงเงินกู้ไม่เกิน 
ผ่อนชำระ 

(งวด) 

จำนวนผู้ค้ำ 
ประกัน 

ไม่น้อยกว่า 

เงินเดือนคงเหลือ 
ไม่น้อยกว่า  

มีทุนเรือนหุ้นสะสมรายเดือน
รวมกับเงินฝากไม่น้อยกว่า

ร้อยละของวงเงินกู้ 

การกู้ใหม่ 
ชำระแล้ว 

1 – 600,000 300 2 คน 2,000 6 10 งวด 
600,001 – 1,000,000 300  3 คน 2,000 6 10 งวด 

1,000,001 – 1,500,000 300 4 คน 2,000 6 10 งวด 

(1) สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องกรอกเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีสหกรณ์กำหนดและต้องมายื่นเอกสารด้วยตนเอง
กับเจ้าหน้าท่ีท่ีสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด           

(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 3 เดือน ขึ้นไป และต้องผ่านการปฐมนิเทศหรือผ่านการอบรมการเป็น
สมาชิกใหม่ 

(3) จำนวนเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 100 เท่าของเงินเดือน 
(4) ชำระไม่เกินอายุ 60 ปี 
(5) สมาชิกท่ีมีอายุต้ังแต่ 55 ปี ขึ้นไป ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
(6) รวมวงเงินกู้สามัญทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้สามัญ ATM) ต้องไม่เกิน 100 เท่าของเงินเดือน และไม่

เกิน 1,500,000 บาท  
(7) ผู้ค้ำประกันต้องเป็นสมาชิกท่ีเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการเท่านั้น 
(8) สมาชิกท่ีมีวงเงินกู้เงินสถาบันการเงินอื่นให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
(9) สมาชิกผู้ขอกู้เงินขณะท่ีขอกู้อยู่ในระหว่างสอบสวนวินัย สหกรณ์ฯขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้กู้ 

ท้ังนี้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
(10)  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นอย่าง

แท้จริง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ  

(11)  เมื่อคณะกรรมการเงินกู้หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติให้กู้แล้ว ให้ผู้ค้ำประกันทุกคน
ลงนามการค้ำประกันตามแบบฟอร์มต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีการเงินหน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานโดยมีหลักฐานแสดงการลงนามท่ีชัดเจนแล้วจัดส่งเอกสารให้สหกรณ์ จึงจะจ่ายเงินกู้ 
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1.1.3 เงินกู้สามญัท่ัวไปสำหรับสมาชิกที่เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

วงเงินกู้ไม่เกิน 
ผ่อนชำระ 

(งวด) 

จำนวนผู้ค้ำ 
ประกัน 

ไม่น้อยกว่า 

เงินเดือนคงเหลือ 
ไม่น้อยกว่า  

มีทุนเรือนหุ้นสะสมรายเดือน
รวมกับเงินฝากไม่น้อยกว่า

ร้อยละของวงเงินกู้ 

การกู้ใหม่ 
ชำระแล้ว 

1 - 200,000 120 2 คน 2,000 6 10 งวด 
200,001 - 300,000 120 3 คน 2,000 6 10 งวด 
300,001 - 400,000 120 4 คน 2,000 6 10 งวด 
400,001 - 500,000 120 5 คน 2,000 6 10 งวด 
500,001 - 600,000 120 6 คน 2,000 6 10 งวด 

(1) สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องกรอกเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีสหกรณ์กำหนดและต้องมายื่นเอกสารด้วยตนเอง
กับ เจ้าหน้าท่ีท่ีสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด           

(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 6 เดือน ขึ้นไป และต้องผ่านการปฐมนิเทศหรือผ่านการอบรมการเป็น
สมาชิกใหม่ 

(3) จำนวนเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 80 เท่าของเงินเดือน 
(4) ชำระไม่เกินอายุ 60 ปี 
(5) สมาชิกท่ีมีอายุต้ังแต่ 55 ปี ขึ้นไป ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
(6) รวมวงเงินกู้สามัญทุกประเภท ต้องไม่เกิน 80 เท่าของเงินเดือนและไม่เกิน 600,000 บาท  
(7) ผู้ค้ำประกันต้องเป็นสมาชิกท่ีเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการหรือพนักงาน

กระทรวงเท่านั้น 
(8) สมาชิกท่ีมีวงเงินกู้เงินสถาบันการเงินอื่นให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
(9) สมาชิกผู้ขอกู้เงินขณะท่ีขอกู้อยู่ในระหว่างสอบสวนวินัย สหกรณ์ฯขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้กู้        

ท้ังนี้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
(10)  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมเีหตุผลและความจำเป็นอย่าง

แท้จริง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิ เศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ
สหกรณ ์ 

(11)  เมื่อคณะกรรมการเงินกู้หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติให้กู้แล้ว ให้ผู้ค้ำประกันทุกคน
ลงนามการค้ำประกันตามแบบฟอร์มต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีการเงินหน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานโดยมีหลักฐานแสดงการลงนามท่ีชัดเจนแล้วจัดส่งเอกสารให้สหกรณ์ จึงจะจ่ายเงินกู้ 

 1.1.4 เงินกู้สามัญทั่วไปสำหรับสมาชิกที่เป็นข้าราชการบำนาญและลูกจ้างประจำบำเหน็จรายเดือน 

   วงเงินกู้ไม่เกิน 
ผ่อนชำระ 

(งวด) 

จำนวนผู้ค้ำ 
ประกัน 

ไม่น้อยกว่า 

เงินเดือนคงเหลือ 
ไม่น้อยกว่า  

มีทุนเรือนหุ้นสะสมรายเดือน
รวมกับเงินฝากไม่น้อยกว่า

ร้อยละของวงเงินกู้ 

การกู้ใหม่ 
ชำระแล้ว 

          1 -  600,000 190 2 คน 2,000 6 10 งวด 
 600,001 -  800,000 190 3 คน 2,000 6 10 งวด 
 800,001 - 1,500,000 190 3 คน 2,000 6 10 งวด 
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(1) สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องกรอกเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีสหกรณ์กำหนดและต้องมายื่นเอกสารด้วยตนเอง
กับเจ้าหน้าท่ีท่ีสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด           

(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 3 เดือน ขึ้นไป และต้องผ่านการปฐมนิเทศหรือผ่านการอบรมการเป็น
สมาชิกใหม่ 

(3) จำนวนเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 80 เท่าของเงินเดือน 
(4) ชำระไม่เกินอายุ 80 ปี 
(5) รวมวงเงินกู้สามัญทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้สามัญ ATM) ต้องไม่เกิน 80 เท่าของเงินเดือน และไม่เกิน 

1,500,000 บาท  
(6) ผู้ค้ำประกันต้องเป็นสมาชิกท่ีเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือข้าราชการบำนาญเท่านั้น 
(7) สมาชิกท่ีมีวงเงินกู้เงินบำเหน็จตกทอดสถาบันการเงินอื่นให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
(8) คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นอย่าง

แท้จริง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ
สหกรณ ์

(9)  เมื่อคณะกรรมการเงินกู้หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติให้กู้แล้ว ให้ผู้ค้ำประกันทุกคน
ลงนามการค้ำประกันตามแบบฟอร์มต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีการเงินหน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานโดยมีหลักฐานแสดงการลงนามท่ีชัดเจนแล้วจัดส่งเอกสารให้สหกรณ์ จึงจะจ่ายเงินกู้ 

1.2 เงินกู้สามัญโครงการพิเศษ 
1.2.1 เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อสวัสดิการ 
          เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อสวัสดิการเพื่อซ้ือสินค้าตามประเภท ดังนี้ 
                   ก. เครื่องใช้ไฟฟ้า 
                      ข. ยานพาหนะ 
                      ค. คอมพิวเตอร์ 
                      ง. เฟอร์นิเจอร์อุปกรณ์ตกแต่งบ้าน 
                      จ. สินค้าอื่นให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

(1) สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องกรอกเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีสหกรณ์กำหนดและต้องมายื่นเอกสารด้วยตนเอง
กับเจ้าหน้าท่ีท่ีสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 6 เดือน ขึ้นไป  
(3) เงินกู้สูงสุดขึ้นอยู่กับความสามารถชำระหนี้ 
(4) จำนวนระยะเวลาการผ่อนชำระไม่เกิน 72 งวด ท้ังนี้ไม่เกินอายุ 70 ปี 
(5) สมาชิกคนหนึ่งให้กู้ได้ 1 สัญญา กรณีขอกู้ใหม่ต้องชำระเงินกู้เดิมหมดส้ิน 
(6) มีผู้ค้ำประกันท่ีเป็นข้าราชการไม่น้อยกว่า 1 คน 
(7) สหกรณ์จะจ่ายเงินกู้ให้กับร้านค้าท่ีจดทะเบียนในการประกอบการถูกต้องตามกฎหมายโดยตรง 
(8) เงินเดือนคงเหลือหลังหักเงินกู้ไม่น้อยกว่า 2,000 บาท 
(9) กรณีกู้เพื่อซื้อยานพาหนะต้องนำคู่มือทะเบียนรถฉบับจริงมอบไว้ให้สหกรณ์     
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(10)  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นอย่าง
แท้จริง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ
สหกรณ ์ 

1.2.2 เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อการศึกษาสำหรับสมาชิก 
(1) สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องกรอกเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีสหกรณ์กำหนดและต้องมายื่นเอกสารด้วย ตนเอง

กับเจ้าหน้าท่ีท่ีสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด   
(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 6 เดือน ขึ้นไป  
(3) จำนวนเงินกู้สูงสุดไม่เกินค่าการศึกษาตลอดหลักสูตร 
(4) ระยะเวลาชำระไม่เกินสองเท่าของหลักสูตร ท้ังนี้ไม่เกิน 60 งวด 
(5) เงินเดือนคงเหลือหลังหักเงินกู้ไม่น้อยกว่า 2,000 บาท 
(6) มีผู้ค้ำประกันท่ีเป็นข้าราชการไม่น้อยกว่า 1 คน   
(7) ศึกษาในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนซึ่งกระทรวงศึกษาธิการให้การรับรองวิทยฐานะ 
(8) สมาชิกผู้ขอกู้เงินขณะท่ีขอกู้อยู่ในระหว่างสอบสวนวินัย สหกรณ์ฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้กู้ 

ท้ังนี้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
(9) คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นอย่าง

แท้จริง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ
สหกรณ ์ 

1.2.3 เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเงินปันผล 
(1) สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องกรอกเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีสหกรณ์กำหนดและต้องมายื่นเอกสารด้วยตนเอง

กับเจ้าหน้าท่ีท่ีสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 2 ปี ขึ้นไป  
(3) ไม่เป็นผู้ท่ีถูกอายัดเงินปันผล 
(4) สหกรณ์จะให้สมาชิกกู้ โดยสหกรณ์ฯ จะประกาศเป็นคราว ๆ ไป 
(5) วงเงินกู้ไม่เกินร้อยละเก้าสิบของเงินปันผลท่ีสมาชิกผู้กู้ได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิของปีบัญชีก่อน 

หักเงินท่ีต้องชำระตามเงื่อนไขของสหกรณ์ฯ 
(6) สหกรณ์จะหักเงินปันผลเพื่อชำระหนี้ต้นเงินกู้พร้อมดอกเบ้ียในวันท่ีสหกรณ์จ่ายเงินปันผล 
(7) คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นอย่าง

แท้จริง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ
สหกรณ ์
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1.2.4 เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
(1) สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องกรอกเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีสหกรณ์กำหนดและต้องมายื่นเอกสารด้วยตนเอง

กับเจ้าหน้าท่ีท่ีสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป และมีทุนเรือนหุน้รวมกับเงินฝากไม่น้อยกว่า 50,000 บาท 
(3) กู้ได้ไม่เกิน 500,000 บาท  
(4) ระยะเวลาการผ่อนชำระไม่เกิน 36 งวด และอายุไม่เกิน 80 ปี 
(5) เงินเดือนคงเหลือหลังหักชำระเงินกู้ไม่น้อยกว่า 2,000 บาท 
(6) มีผู้ค้ำประกันท่ีเป็นข้าราชการไม่น้อยกว่า 1 คน หรือ ใช้ทุนเรือนหุ้นค้ำประกันกรณีมีทุนเรือนหุ้นเกิน

จากภาระค้ำประกันเงินกู้ธนทรัพย์และไม่มีเงินกู้สามัญท่ัวไป  
(7) คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นอย่าง

แท้จริง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ
สหกรณ์ 

1.2.5 เงินกู้สามญัโครงการพิเศษสำหรับสมาชิกเกษียณอาย ุ
(1) สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องกรอกเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีสหกรณ์กำหนดและต้องมายื่นเอกสารด้วยตนเอง

กับเจ้าหน้าท่ีท่ีสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป  
(3) กู้ได้ไม่เกินทุนเรือนหุ้นของตนเอง 
(4) มีอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไปไม่เกิน 80 ปี 
(5) ไม่มีหนี้สามัญท่ัวไปและสามัญท่ัวไป ATM 
(6) การชำระเงินกู้ ผู้กู้เลือกชำระได้ท้ังเงินต้นหรือเฉพาะดอกเบ้ีย 
(7) กรณีการชำระเงินกู้เฉพาะดอกเบ้ียรายเดือน เมื่อสมาชิกลาออกหรือเสียชีวิตเงินต้นจะหักจากหุ้นและ

สวัสดิการท่ีได้รับตามระเบียบของสหกรณ ์
(8) มีเงินบำนาญเหลือไม่น้อยกว่า 2,000 บาท 
(9) คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นอย่าง

แท้จริง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ
สหกรณ ์ 

1.2.6 เงินกู้โครงการพิเศษเพื่อช่วยเหลือการชำระหนี้ของสมาชิกที่กู้หรือค้ำประกันกองทุนให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

(1) สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องกรอกเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีสหกรณ์กำหนดและต้องมายื่นเอกสารด้วยตนเอง
กับเจ้าหน้าท่ีท่ีสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป  
(3) มีหนี้ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันโครงการกองทุนเงินกู้ให้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) หรือกองทุนเงิน

กู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) 



5533  

  

(4) วงเงินกู้ไม่เกินภาระหนี้ท่ีคงเหลือจากการกู้ยืมโครงการกองทุนเงินกู้ให้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) หรือ 
กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) 

(5) ระยะเวลาการชำระหนี้ไม่เกิน 190 งวดหรือไม่เกินอายุ 70 ปี 
(6) มีผู้ค้ำประกันท่ีเป็นข้าราชการไม่น้อยกว่า 1 คน   
(7) ไม่เคยผิดนัดการชำระหนี้ หรืออยู่ในระหว่างการประนอมหนี้ หรืออยู่ ในระหว่างการดำเนินคดี กับ

สหกรณ ์
(8) สหกรณ์จะจ่ายเงินกู้ให้กับโครงการกองทุนเงินกู้ให้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) หรือ กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อ

การศึกษาท่ีผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) โดยตรง 
(9) คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นอย่าง

แท้จริง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ
สหกรณ ์ 

1.3 เงินกู้สามัญ ATM 

ประเภท/รายการ 
ผ่อนชำระ 

(งวด) 
สมาชิกข้าราชการ
หรือลูกจ้างประจำ 

สมาชิก 
พนักงาน
ราชการ 

สมาชกิ
บำนาญ 

ลูกจ้างประจำ 
บำเหน็จราย

เดือน 
วงเงินกูไ้ม่เกิน 150 300,000 100,000 300,000 100,000 

อายุการชำระเงินกู ้ 150 70 ปี 60 ปี 90 ปี 90 ปี 
อายุของสมาชิกระงับ

การใช้วงเงิน 150 61 ปี 48 ปี 90 ปี 90 ปี 

(1) สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องกรอกเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีสหกรณ์กำหนดและต้องมายื่นเอกสารด้วยตนเอง
กับเจ้าหน้าท่ีท่ีสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 3 เดือน ขึ้นไป  
(3) กรณีสมาชิกขอกู้เงินสามัญ ATM กับสหกรณ์เป็นครั้งแรกจะต้องมีทุนเรือนหุ้นสะสมรวมกับเงินฝากไม่

น้อยกว่าร้อยละ 6 ของวงเงินกู้ 
(4) ผู้ค้ำประกันต้องเป็นสมาชิกท่ีเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือข้าราชการบำนาญ ไม่น้อยกว่า 1 

คน 
(5) กรณีพนักงานราชการขอกู้  ผู้ค้ำประกันต้องเป็นสมาชิกท่ีเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือ

ข้าราชการบำนาญหรือพนักงานราชการท่ีมีอายุไม่เกินผู้กู้เท่านั้น 
(6) เงินเดือนคงเหลือหลังหักเงินกู้ไม่น้อยกว่า 2,000 บาท   
(7) สามารถเบิกใช้เงินกู้ได้ในวงเงินกู้คงเหลือตามสัญญา 
(8) กรณีผู้กู้ต้องการใช้มูลค่าหุ้นค้ำประกันเงินกู้ วงเงินกู้ต้องไม่เกินมูลค่าหุ้นท่ีถืออยู่กับสหกรณ์ หรือไม่

เกินตามคุณสมบัติของสมาชิก และผู้กู้จะต้องไม่มีเงินกู้ประเภทสามัญท่ัวไป 
(9) กรณีสมาชิกบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือน จำนวนงวดในการผ่อนชำระให้ชำระค่างวดได้ถึงอายุ 90 ปี 
(10)  สมาชิกผู้ขอกู้เงินขณะท่ีขอกู้อยู่ในระหว่างสอบสวนวินัย สหกรณ์ฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้กู้

ท้ังนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
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(11)  คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาให้สมาชิกกู้ตามความสามารถผ่อนชำระหนี้และหลักประกันอื่นท่ีเห็น
ตามสมควร 

(12) คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นอย่าง
แท้จริง  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ
สหกรณ ์ 

(13)  เมื่อคณะกรรมการเงินกู้หรือคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติให้กู้แล้ว ให้ผู้ค้ำประกันทุกคน
ลงนามการค้ำประกันตามแบบฟอร์มต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีการเงินหน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานโดยมีหลักฐานแสดงการลงนามท่ีชัดเจนแล้วจัดส่งเอกสารให้สหกรณ์ จึงจะจ่ายเงินกู้ 

2. เงินกู้พิเศษ 
2.1 เงินกู้พิเศษทั่วไป 

(1) สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องกรอกเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีสหกรณ์กำหนดและต้องมายื่นเอกสารด้วยตนเอง
กับเจ้าหน้าท่ีท่ีสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ 3 เดือน ขึ้นไป สำหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเป็นสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป 
และต้องผ่านการปฐมนิเทศการเป็นสมาชิกหรือผ่านการอบรมการเป็นสมาชิกใหม่ 

(3) กรณีใช้ท่ีดินหรือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเป็นประกัน เอกสารสิทธิต้องเป็นโฉนดท่ีดินซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์
ของสมาชิก คู่สมรส บิดา มารดา หรือบุตรของสมาชิก 

(4) วงเงินไม่เกินร้อยละ 100 ของราคาประเมินท่ีดิน  ร้อยละ 100 ของราคาประเมินส่ิงปลูกสร้างโดยหัก
ค่าเส่ือมราคาตามเกณฑ์ กรณีปลูกสร้างใหม่ วงเงินไม่เกินร้อยละ 100 ของราคาค่าก่อสร้าง 

(5) กรณีปลูกสร้างใหม่ ต้องก่อสร้างตามแบบแปลนท่ียื่นขออนุมัติการกู้เงิน ท้ังนี้แบบแปลนการก่อสร้าง
จะต้องได้รับการอนุญาตจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากมีการแก้ไขรูปแบบอาคารในสาระสำคัญ
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสหกรณ์ 

(6) ระยะเวลาชำระอายุผู้กู้ไม่เกิน 80 ปี   
(7) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการขอกู้ให้เป็นไปตามตารางแนบท้ายประกาศของสหกรณ์ 
(8) กรณีใช้พันธบัตรรัฐบาลค้ำประกันวงเงินไม่เกินร้อยละ 100 ของมูลค่าพันธบัตร 
(9) สมาชิกผู้ขอกู้เงินขณะท่ีขอกู้อยู่ในระหว่างสอบสวนวินัย สหกรณ์ฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาท้ังนี้

ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
(10)  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นอย่าง

แท้จริง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงสามในส่ีของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ
สหกรณ ์  

2.2 เงินกู้พิเศษเพือ่การเคหะ 
(1) สมาชิกท่ีขอกู้เงินต้องกรอกเอกสารตามแบบฟอร์มท่ีสหกรณ์กำหนดและต้องมายื่นเอกสารด้วยตนเอง

กับเจ้าหน้าท่ีท่ีสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ 3 เดือน ขึ้นไป สำหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเป็นสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป 

และต้องผ่านการปฐมนิเทศการเป็นสมาชิกหรือผ่านการอบรมการเป็นสมาชิกใหม่   
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(3) กรณีใช้ท่ีดินหรือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเป็นประกัน เอกสารสิทธิต้องเป็นโฉนดท่ีดินซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์
ของสมาชิก คู่สมรส บิดา มารดา หรือ บุตร ของสมาชิก 

(4) วงเงินไม่เกิน ร้อยละ 100 ของราคาประเมินท่ีดิน ร้อยละ 100 ของราคาประเมินส่ิงปลูกสร้างหักค่า
เส่ือมราคาตามเกณฑ์ 

(5) กรณีปลูกสร้างใหม่วงเงินไม่เกินร้อยละ 100 ของราคาค่าก่อสร้าง 
(6) กรณีปลูกสร้างใหม่ต้องก่อสร้างตามแบบแปลนท่ียื่นขออนุมัติการกู้เงิน หากมีการแก้ไขรูปแบบอาคาร

ในสาระสำคัญต้องได้รับความเห็นชอบจากสหกรณ์ 
(7) ระยะเวลาชำระอายุผู้กู้ไม่เกิน 80 ปี   
(8) กรณีปลูกสร้างใหม่สหกรณ์จะจ่ายเงินกู้เป็นงวดตามงวดงานก่อสร้าง 
(9) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการขอกู้ให้เป็นไปตามตารางแนบท้ายประกาศของสหกรณ์ 
(10) สมาชิกผู้ขอกู้เงินขณะท่ีขอกู้อยู่ในระหว่างสอบสวนวินัย สหกรณ์ฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้กู้

ท้ังนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
(11)  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นอย่าง

แท้จริง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงสามในส่ีของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ
สหกรณ ์ 

2.3 เงินกู้พิเศษธนทรัพย ์
(1) วงเงินกู้ไม่เกินมูลค่าหุ้นของสมาชิกท่ีถืออยู่กับสหกรณ์ และหรือวงเงินกู้ไม่เกินเงินฝากของสมาชิกท่ีมี

อยู่ในสหกรณ์ขณะขอกู้ 
(2) กรณีใช้เงินฝากค้ำประกัน ผู้กู้สามารถถอนเงินฝากได้เฉพาะส่วนท่ีเกินต้นเงินกู้คงเหลือ ณ เวลานั้น 

หรือตามท่ีคณะกรรมการกำหนด     
(3) ระยะเวลาการผ่อนชำระไม่เกิน 360 งวด 

3.เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

(1) เป็นสมาชิกสหกรณ์ ต้ังแต่ 3 เดือน ขึ้นไป สำหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเป็นสมาชิก 6 เดือน
ขึ้นไป 

(2) วงเงินกู้ขึน้อยู่กับความสามารถในการชำระหนี้  
(3) ระยะเวลาการผ่อนชำระไม่เกิน 12 งวด 
(4) เงินเดือนคงเหลือหลังหักเงินกู้ไม่น้อยกว่า 2,000 บาท 
(5) สมาชิกสามารถขอกู้ใหม่ได้หลังจากชำระหนี้แล้วไม่น้อยกว่า 3 งวด ของงวดชำระตามสัญญา 
(6) สมาชิกผู้ขอกู้เงินขณะท่ีขอกู้อยู่ในระหว่างสอบสวนวินัย สหกรณ์ฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาให้กู้

ท้ังนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
(7) คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้สมาชิกกู้เงินได้หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นอย่าง

แท้จริง คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายตามความ
เหมาะสมก็ได้ โดยอาศัยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีมาประชุม โดยจะกำหนดเป็นเงื่อนไข
เพิ่มเติมนอกจากท่ีกำหนดไว้ในประกาศหรือไม่ก็ได้ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์และความมั่นคงของ
สหกรณ ์ 
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  ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
       (นายทอง  พันทอง) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่  จำกัด 

 
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

  2.1.4 เร่ือง พิจารณาประกาศให้สมาชิกพักชำระหนี้ 
(ร่าง) ประกาศ สหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

เร่ือง การช่วยเหลือสมาชิกท่ีได้รับผลกระทบเนื่องมาจากค่าใช้จ่ายในครัวเรือนที่สูงขึ้น 
*************** 

ด้วยในปัจจุบันภาวะเศรษฐกิจของประเทศยังไม่ฟื้นตัวส่งผลให้ประชาชนมีค่าใช้จ่ายในครัวเรือนท่ี
สูงขึ้น  ทำให้เกิดผลกระทบต่อภาระทางการเงินของสมาชิกสหกรณ์ฯ ประกอบกับเป็นช่วงเปิดภาคเรียนของ
บุตรสมาชิก              เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนในการดำรงชีพของสมาชิกและครอบครวั อาศัยอำนาจตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2562 ข้อ 79 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 จึงมี
มติใหก้ารช่วยเหลือสมาชิกเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน ดังนี้ 

1. พักชำระหนี้เงินต้นเป็นระยะเวลา 6 เดือน สำหรับผู้กู้ทุกประเภทท่ีได้รับอนุมัติก่อนประกาศนี้ 
ยกเว้นเงินกู้สามัญ ATM   

2. สมาชิกหรือสมาชิกสมทบท่ีมีความประสงค์ขอความช่วยเหลือให้ยื่นความจำนงตามแบบฟอร์มท่ี
สหกรณ์กำหนด โดยดาวน์โหลดได้ท่ี www.cmphcoop.com/file/supendpayment_cmph.php และส่ง
คำขอพร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 - 30 
มิถุนายน 2566 

3. การพิจารณาท้ังนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ โดย
มติของคณะกรรมการดำเนินการถือเป็นที่สุด 

  ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
       (นายทอง  พันทอง) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่  จำกัด 

 
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

 

http://www.cmphcoop.com/file/supendpayment_cmph.php%20และส่งคำขอพร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
http://www.cmphcoop.com/file/supendpayment_cmph.php%20และส่งคำขอพร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
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  2.1.5 เร่ือง พิจารณาขอเพิ่มบริการ Direct Debit ระบบ Krungthai Corporate 
Online 
  เพื่อเป็นการรองรับการหักบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยของสมาชิก สหกรณ์ฯต้องขอเพิ่ม
บริการ Direct Debit ระบบ Krungthai Corporate Online ในกรณีท่ีสมาชิกเงินเดือนไม่พอหักหรือไม่มี
เงินเดือน สมาชิกทำหนังสือยินยอมให้สหกรณ์หักบัญชีเงินฝากธนาคารชำระหนี้ (ค่าใช้จ่ายกรณีหักสำเสร็จ 
จำนวน 10 บาท กรณีหักไม่สำเร็จ จำนวน 5 บาท โดยให้สมาชิกออกค่าใช้จ่าย) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ครั้งท่ี 11/2566 วันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 เห็นชอบให้นำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

  2.1.6 เร่ือง พิจารณาส่งกรรมการเข้ารับการอบรม 
  ด้วยชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย กำหนดจัดโครงการอบรมหลักสูตร 
“กรรมการดำเนินการใหม่” ระหว่างวันท่ี 17-20 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท          
อ.เมือง จ.กาญจนบุรี จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบให้กรรมการใหม่ จำนวน 2 คน เข้ารับการอบรม 
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1.2 เร่ืองที่เสนอให้ท่ีประชุมพจิารณาจาก คณะกรรมการเงินกู้ 
   2.1.1 เร่ือง พิจารณาเงินกู้พิเศษ  จำนวน 3 ราย 
รายที่ 1 
1.ชื่อผู้กู้ นาง  A สมาชิกสามัญเลขที่  15334    
2.วัตถุประสงค ์ ไถ่ถอนชำระหนี้ธนาคารกรุงไทย จำนวน 1,014,799.89 บาท , ค่ารักษาพยาบาลมารดา  
3.จำนวนเงินที่ขอกู้ 1,300,000.00 บาท  (หนึ่งล้านสามแสนบาทถ้วน)   
4.การชำระเงินกู้ ชำระงวดละ 9,000 บาท จำนวน 240 งวด (หักจากเงินเดือน) 
5.หลักทรัพย์ค้ำประกัน 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักทรัพย์ ราคาประเมิน 
วงเงินจำนอง 

ไม่เกิน 
วงเงินจำนอง 

1.ท่ีดิน โฉนดท่ีดิน อ.ไชยปราการ  
จ.เชียงใหม่ เนื้อที ่1 งาน 83 ตรว. (ตรว.ละ 2,000 บาท) 
2.ส่ิงปลูกสร้าง  
-บ้านไม้ช้ันเดียว 1 ห้องนอน 1 ห้องน้ำ พื้นท่ีใช้สอย 72 ตรม 
-บ้านพักอาศัยตึกช้ันเดียว 2 ห้องนอน 2 ห้องน้ำ 1 ห้องครัว พื้นท่ีใช้
สอย 120 ตรม.   
-โรงจอดรถ พื้นท่ีใช้สอย 64 ตรม.  
(ราคาประเมินตามบัญชีราคาค่าก่อสร้างอาคารของสมาคมผู้ประเมิน
ค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2564-2565)  

366,000.00 
 
 

400,000.00 
600,000.00 

 
102,400.00 

 
 

366,000.00 
 
 

400,000.00 
600,000.00 

 
102,400.00 

 
 

366,000.00 
 
 

360,000.00 
504,000.00 

 
70,000.00 

 

รวม 1,468,400.00 1,468,400.00 1,300,000.00 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของราคาประเมินที่ดิน 

คิดเป็นร้อยละ 84.72 ของราคาประเมินสิ่งปลูกสร้าง 
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รายที่ 2 
1.ชื่อผู้กู้  นางสาว B  สมาชิกสามัญเลขที่   14015    
3.วัตถุประสงค ์ ชำระหนี้ไถ่ถอนธนาคารกรุงไทย  จำนวน 1,053,000.00 บาท 
4.จำนวนเงินที่ขอกู้  700,000.00 บาท  (เจด็แสนบาทถ้วน)   
5.การชำระเงินกู้ ชำระงวดละ 4,500 บาท จำนวน 264 งวด (หักจากเงินเดือน) 
6.หลักทรัพย์ค้ำประกัน 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักทรัพย์ ราคาประเมิน 
วงเงินจำนอง 

ไม่เกิน 
วงเงินจำนอง 

1.ท่ีดิน โฉนดท่ีดิน 
 อ.แม่อาย  จ.เชียงใหม่  เนื้อที่  1 งาน 38 ตรว. (ตรว.ละ 800 บาท) 
2.ส่ิงปลูกสร้าง  
-บ้านตึกช้ันเดียว 3 ห้องนอน 2 ห้องน้ำ พื้นท่ีใช้สอย 140 ตรม. 
(ราคาประเมินตามบัญชีราคาค่าก่อสร้างอาคารของสมาคมผู้ประเมิน
ค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2564-2565)   

110,400.00 
 
 

608,000.00 

110,400.00 
 
 

608,000.00 

110,000.00 
 
 

590,000.00 

รวม 718,400.00 718,400.00 700,000.00 
คิดเป็นร้อยละ 99.63 ของราคาประเมินที่ดิน 

คิดเป็นร้อยละ 97.03 ของราคาประเมินสิ่งปลูกสร้าง 
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รายที่ 3 
1.ชื่อผู้กู้  นาง C  สมาชิกสามัญเลขที ่ 42    
3.วัตถุประสงค์  สร้างบ้านให้บุตร   
4.จำนวนเงินที่ขอกู้ 1,800,000.00 บาท  (หนึ่งล้านแปดแสนบาทถ้วน)   
5.การชำระเงินกู้ ชำระงวดละ 25,200 บาท จำนวน 87 งวด (หักจากบัญชีเงินฝากสหกรณ์) 
6.หลักทรัพย์ค้ำประกัน 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักทรัพย์ ราคาประเมิน 
วงเงินจำนอง 

ไม่เกิน 
วงเงินจำนอง 

1.ท่ีดิน โฉนดท่ีดิน อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่  เนื้อที่  3 ไร่ 
60.1 ตรว. (ตรว.ละ 2,650 บาท) 

3,339,265.00 3,339,265.00 1,800,000.00 

รวม 3,339,265.00 3,339,265.00 1,800,000.00 
คิดเป็นร้อยละ 53.90 ของราคาประเมินที่ดิน 

คิดเป็นร้อยละ - ของราคาประเมินสิ่งปลูกสร้าง 
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1.3 เร่ืองที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาจาก ฝ่ายจัดการ 
  2.3.1 เร่ือง พิจารณาการรับเขา้เปน็สมาชิก ประจำเดือน เมษายน 2566  
   2.3.1.1 ประเภทสามัญ ข้าราชการและลูกจ้างประจำ จำนวน 17 ราย 
  คุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2562 ข้อ 32 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

2.3.1.2 ประเภทสามัญ พนักงานราชการ จำนวน 4 ราย 
  คุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2562 ข้อ 32 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

2.3.1.3 ประเภทสามัญ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 13 ราย 
คุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2562 ข้อ 32 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

2.3.1.4 ประเภทสมทบ จำนวน 3 ราย 
คุณสมบติัเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2562 ข้อ 49 และ

ข้อ 50 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

  2.3.2 เร่ือง พิจารณาการปรับประเภทสมาชิก 
  2.3.2.1 ประเภทสามญั พนักงานกระทรวง เป็น สามัญ ข้าราชการ จำนวน 5 ราย 

คุณสมบติัเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2562 ข้อ 32  

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

2.3.3 เร่ือง พิจารณาการโอนย้ายสมาชกิระหว่างสหกรณ์ 
       2.3.3.1 เร่ือง สมาชิกสหกรณ์อื่นขอโอนย้ายมาเป็นสมาชิกสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุข
เชียงใหม่ จำกัด จำนวน 3 ราย 

       2.3.3.2 เร่ือง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ขอโอนไปเปน็
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น จำนวน 1 ราย 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

 
        สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

 


