
  

  

 
 
 
 
 

เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

ประจำเดือน มิถุนายน 2566   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

1.2 เร่ืองจาก คณะกรรมการเงินกู้ 
1.2.1 รายงานอนุมัติเงินกู้ 

ประเภทเงินกู้ วันที ่
จำนวน  จำนวนเงิน   หักชำระ  

 คงเหลือจ่าย  
(ราย)  (บาท)   หน้ีเดิม  

1 เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 26-31 พ.ค .2566 25        1,547,500.00            474,306.25        1,073,193.75  

    1-15 มิ.ย. 2566 65        2,958,705.00            756,988.00        2,201,717.00  
    16-26 มิ.ย. 2566 24        1,244,000.00            112,528.25        1,131,471.75  
2 เงินกู้พิเศษธนทรัพย์ 26-31 พ.ค .2566 12        2,628,000.00          1,248,923.25        1,379,076.75  
    1-15 มิ.ย. 2566 30        5,545,500.00          2,451,392.25        3,094,107.75  

    16-26 มิ.ย. 2566 17        4,098,480.00          1,237,398.25        2,861,081.75  
3 เงินกู้สามัญ ATM 8-มิ.ย.-66 15        4,030,000.00            445,363.25        3,584,636.75  
    18-มิ.ย.-66 42      10,077,000.00          2,550,709.95        7,526,290.05  
    28-มิ.ย.-66 26        6,900,000.00          1,262,999.00        5,637,001.00  

4 เงินกู้สามัญทั่วไป 8-มิ.ย.-66 45      77,505,000.00        52,180,993.00       25,324,007.00  
    18-มิ.ย.-66 61      96,523,759.00        66,156,984.79       30,366,774.21  
    28-มิ.ย.-66 40      60,253,421.25        38,251,656.25       22,001,765.00  
5 เงินกู้สามัญโครงการพิเศษ 8-มิ.ย.-66 9        2,393,000.00            342,286.75        2,050,713.25  

  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 18-มิ.ย.-66 5          950,000.00              46,266.50           903,733.50  
    28-มิ.ย.-66 4        1,140,000.00            527,285.75           612,714.25  
6 เงินกู้สามัญโครงการพิเศษ 8-มิ.ย.-66 0                        -                            -                          -    
  เพ่ือสวัสดิการสมาชิก 18-มิ.ย.-66 0                        -                            -                          -    

    28-มิ.ย.-66 0                        -                            -                          -    
7 เงินกู้พิเศษ (อนุมัติ) 8-มิ.ย.-66 1          300,000.00                         -             300,000.00  
           (เสนอดำเนินการ) 8-มิ.ย.-66 1        3,800,000.00          2,330,878.50        1,469,121.50  
               (อนุมัติ) 18-มิ.ย.-66 1          600,000.00                          -             600,000.00  

           (เสนอดำเนินการ) 18-มิ.ย.-66 0                        -                            -                          -    
               (อนุมัติ) 28-มิ.ย.-66 0                        -                            -                          -    
           (เสนอดำเนินการ) 28-มิ.ย.-66 1          610,000.00                          -             610,000.00  

รวม 424    283,104,365.25      170,376,959.99    112,727,405.26  
 

  

   1.2.2 รายงานสรุปวงเงินกู้สามัญ ATM ณ วันที่  29 มิถุนายน 2566 

รายการ วงเงินอนุมัติ เบิกรับเงินกู้ วงเงินรอเบิก 
2,393 สัญญา 568,423,000.00 บาท 354,483,547.71 บาท 213,939,452.29 บาท 



  

  

  1.2.3 รายงานสมาชิกพักชำระเงินต้น เนื่องมาจากได้รับผลกระทบค่าใช้จ่ายในครัวเรือน         
ที่สูงขึ้น จำนวน 293 ราย 

รอบที ่ ช่วงเวลาพักชำระ 
จำนวน 
(ราย) 

เงินต้นพักชำระ 
รวมท้ังสิ้น/เดือน รวม 6 เดือน 

ฉุกเฉิน สามัญ พิเศษ 
1 ก.ค. - ธ.ค. 2566 168 90,009.25 938,089.25 165,839.75 1,193,938.25 7,163,629.50 

2 ก.ค. - ธ.ค. 2566 125 69,967.25 750,430.25 46,322.50 866,720.00 5,200,320.00 
รวมทั้งสิ้น 293 159,976.50 1,688,519.50 212,162.25 2,060,658.25 12,363,949.50 

มติทีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

1.3 เร่ืองจาก คณะกรรมการสวัสดิการ 
          1.3.1 เร่ือง รับทราบการพิจารณาการจ่ายเงินตามระเบียบกองทุนสวัสดิการสมาชิก  
    1.3.1.1 ข้อมูลจำนวนเงินกองทุนสวัสดิการปบีัญชี 2566 

รายละเอียด 
ยอดยกมา 

ณ 30 พย.65 
จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประมาณการรายจ่าย 

รับ จ่าย คงเหลือ รับ จ่าย คงเหลือ 
 39,311,991.02 5,000.000.00 - 5,000,000.00 15,000,000.00  15,000,000.00 
จ่าย ธค. 65 จำนวน  58  ราย   - - - - 929,920.00 14,070,080.00  
จ่าย มค. 66 จำนวน  65  ราย  - - - - 1,235,780.00 12,834,300.00  
จ่าย กพ. 66 จำนวน  47  ราย  - - - - 922,360.00 11,911,940.00 
จ่าย มีค. 66 จำนวน  66  ราย  - - - - 1,348,540.00 10,563,400.00 
จ่ายเม.ย.66 จำนวน  66  ราย  - - - - 1,227,100.00 9,336,300.00 
จ่าย พ.ค 66 จำนวน 62  ราย      1,129,540.00 8,206,760.00 
รวมจ่ายกรณีเสียชีวิตตามข้อ 8 ข (1)      ต้ังแต่ ธ.ค. 65 - พ.ค. 66    จำนวน    12  ราย เป็นเงิน           514,940.00   บาท  
รวมจ่ายกรณีทุพพลภาพตามข้อ 8 ข (1)  ต้ังแต่ ธ.ค. 65 - พ.ค 66     จำนวน     1   ราย เป็นเงิน            92,800.00    บาท 
จ่ายตามข้อ 8 ข (2) (4) (6) (7)            ต้ังแต่ ธ.ค. 65 - พ.ค 66     จำนวน 351  ราย  เป็นเงิน         6,185,500.00   บาท 

มติที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เหน็ชอบ 

1.3.1.2 เร่ือง รับทราบการพิจารณาจา่ยเงินกองทุนสวัสดิการ สมาชกิเสียชีวิต  

ลำดับ เลขท่ี ชื่อ-สกุล 
 

วันเกิด 
อายุ (ปี) 

วนัท่ีเป็น 
สมาชิก 

วันท่ี 
เสียชีวิต 

อายุการเป็น
สมาชิก(เดือน)  

ณ เดือนท่ี
เสียชีวิต 

วงเงิน 
ตามสิทธิ 

รับเงิน
แล้ว 

คงเหลือ 

1 2467  17/06/2507 58/11 31/12/2532 21/05/2566 401 80,200.00 - 80,200.00 

รวม (แปดหมื่นสองร้อยบาทถ้วน)  80,200.00 

 1.3.1.3  เร่ือง รับทราบการพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการกรณีสมาชิกมีอายคุรบ 60 ปี , 65 
ปี , 70 ปี และ 71 ปีขึ้นไป มีสิทธิ์รับเงินตามระเบียบ เดือนมิถุนายน 2566 จำนวน 63 ราย ดังนี้ (ตาม
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการสวัสดิการ) 
มติท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ดังนี้ 
      (1) อนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิก ตามระเบียบกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2562 ข้อ 8                 
ข (2) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ (รับเงิน 40%) จำนวน 22 ราย เป็นเงิน 576,880.00 บาท 
             (2) อนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิก ตามระเบียบกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2562 ข้อ 8                   
ข (4) อายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ (รับเงิน 40%) จำนวน 9 ราย เป็นเงิน 271,760.00 บาท 
    (3) อนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิก ตามระเบียบกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2562 ข้อ 8                 
ข (6) อายุครบ 70 ปีบริบูรณ์ (รับเงิน 20%) จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 199,360.00 บาท 
      (4) อนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิก ตามระเบียบกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2562 ข้อ 8                 
ข (7) อายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์ เมื่อครบรอบเดือนเกิด (คนละ 2,000.00 บาท) จำนวน 27 ราย เป็นเงิน 
58,000.00 บาท 
   รวมจำนวน 63 ราย เป็นเงินท้ังส้ิน 1,106,000.00 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนหกพันบาทถ้วน)     



  

  

       1.3.2 เร่ือง รับทราบการพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบกองทนุเงินสวัสดิการเพื่อการ
สูญเสียชวิีต ประจำเดือน มิถุนายน 2566 จำนวน 2 ราย ดังนี้  
            1.3.2.1 ข้อมูลจำนวนเงินกองทุนสวัสดิการเพื่อการสูญเสียชีวิตปีบัญชี 2566 

รายละเอียด 
ยอดยกมา 

ณ 30 พย.65 
จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประมาณการรายจ่าย 

รับ จ่าย คงเหลือ รับ จ่าย คงเหลือ 
 16,163,540.00 500,000.00 - 500,000.00 2,700,000.00  2,700,000.00 
จ่าย ธ.ค. 65-ม.ค. 66 
               จำนวน  5  ราย 

- - - - - 300,000.00 2,400,000.00 

จ่าย ก.พ. 66 จำนวน  2  ราย  - - - -  120,000.00 2,280,000.00 
จ่าย มี.ค. 66 จำนวน  2  ราย  - - - -  120,000.00 2,160,000.00 
จ่าย เม.ย. 66 จำนวน  4  ราย  - - - -  240,000.00 1,920,000.00 
จ่าย พ.ค. 66 จำนวน  2  ราย  - - - -  120,000.00 1,800,000.00 
รวมจ่ายต้ังแต่ ธ.ค. 65-พ.ค. 66     จำนวน  15  ราย เปน็เงิน   900,000.00   บาท 

     1.3.2.2 ข้อเสนอเพื่อพิจารณาจ่ายกองทุนสวัสดิการเพื่อชว่ยเหลือการสูญเสียชีวิต เดือน 
มิถุนายน 2566 จำนวน 2 ราย ดังนี้   

ลำ 

ดับ 
เลขที ่ ช่ือ-สกุล 

อายุของ
สมาชิก

(ปี) 

ประเภท
สมาชิก 

วันที่เป็น 

สมาชิก 

อายุสมาชิก
(เดือน) 

ณ เดือนที่
เสียชีวิต 

สาเหตุการเสียชีวิต จำนวนเงิน 

1 2467  58/11 สามัญ 31/12/2532 401 มะเร็งปอด 60,000.00 

2 1321  70/5 สามัญ 30/04/2529 446 โรคหลอดเลือดหัวใจตีบ 60,000.00 

รวม (หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 120,000.00 

  1.3.3 เร่ือง รับทราบการพิจารณาการจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เก่ียวกับการ
จัดการศพของสมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ และคู่สมรส บุตร บิดา มารดาของสมาชิกสามัญ เดือน
มิถุนายน 2566 จำนวน 21 ราย ดังนี้ 
          1.3.3.1 ข้อมูลจำนวนเงินทุนปบีัญชี 2566 

รายละเอียด 
ประมาณการรายจ่าย 

รับ จ่าย คงเหลือ 
 1,900,000.00  1,900,000.00 
จ่าย ธ.ค. 65-ม.ค. 66 จำนวน 48 ราย  300,000.00 1,600,000.00 
จ่าย ก.พ. 66         จำนวน 19 ราย  105,000.00 1,495,000.00 
จา่ย มี.ค. 66         จำนวน 12 ราย  68,000.00 1,427,000.00 
จ่าย เม.ย. 66         จำนวน 23 ราย  158,500.00 1,268,500.00 
จ่าย พ.ค. 66         จำนวน 11 ราย  73,500.00 1,195,000.00 
รวมจ่ายสมาชิกสามัญ ต้ังแต่ ธ.ค. 65-พ.ค. 66      จำนวน    14   ราย   เป็นเงิน                      157,000.00          บาท 
รวมจ่ายสมาชิกสมทบ ต้ังแต่ ธ.ค. 65-พ.ค. 66       จำนวน     2   ราย    เป็นเงิน                        7,000.00          บาท 
รวมจ่ายคู่สมรส บุตรบิดามารดาของสมาชิกสามัญต้ังแต่ ธ.ค.65- พ.ค. 66 จำนวน 97 ราย เป็นเงิน  541,000.00          บาท 



  

  

      1.3.3.2 ข้อเสนอเพือ่พจิารณาจา่ยเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เก่ียวกับการ
จัดการศพของสมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบและคูส่มรส บุตร บิดา มารดาของสมาชกิสามัญ พ.ศ. 2565 
เดือนมิถุนายน 2566 จำนวน 21 ราย 

ลำ
ดับ

 

เลขท่ี 
ชื่อ – สกุล  

ผู้ยื่นคำขอรับเงิน 

อายุการ
เป็น

สมาชิก
(ปี) 

รายละเอียดของผู้เสียชวีิต 

สาเหตุเสียชีวิต 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
 

ระเบียบปี 2565 ชือ่ – สกุล อายุ เก่ียวข้อง 

1 2467  33/5  58 สามัญ มะเร็งปอด 15,000.00 ข้อ 7 (12) 

2 1321  37/2  70 สามัญ 
โรคหลอดเลือดหัวใจ
ตีบ 

16,000.00 ข้อ 7 (13) 

3 14229  4/2  49 บิดา 
ภาวะเลือดออก 
ในช่องท้อง 

2,500.00 ข้อ 7 (2), ข้อ 8 

4 3190  30/11  86 มารดา 
สมองเสื่อมชนิดอัลไซ
เมอร ์

7,000.00 ข้อ 7 (11), ข้อ8 

5 14472  3/10  53 มารดา มะเร็งเต้านม 2,500.00 ข้อ 7 (2), ข้อ 8 

6 16751  1/9  66 บิดา ปอดติดเชื้อ 2,000.00 ข้อ 7 (1), ข้อ 8 

7 2221  34/6  84 มารดา ภาวะพร่องออกซิเจน 7,500.00 ข้อ 7 (12), ข้อ 8 

8 3737  29/5  90 บิดา ชราภาพ 6,500.00 ข้อ 7 (10), ข้อ 8 

9 2815  31/9  77 มารดา มะเร็งเต้านม 7,000.00 ข้อ 7 (11), ข้อ 8 

10 7154  18/6  85 บดิา ภาวะสมองฝ่อในวัยชรา 5,000.00 ข้อ 7 (7), ข้อ 8 

11 426  43/8  78 คู่สมรส 
โรคปอดอักเสบติด 
เชื้อโควิด-19 

9,000.00 ข้อ 7 (15), ข้อ 8 

12 1979  35/2  89 บิดา ติดเชื้อไวรัสโควิด-19 7,500.00 ข้อ 7 (12), ข้อ 8 

13 2783  32/1  99 มารดา ไตวาย 7,000.00 ข้อ 7 (11), ข้อ 8 

14 1686  35/11  87 มารดา 
ภาวะแทรกซ้อน 
จากโรคหัวใจ 

7,500.00 ข้อ 7 (12), ข้อ 8 

15 6075  22/0  72 บิดา 
ภาวะกล้ามเน้ือหัวใจ 
ขาดเลือด 

5,500.00 ข้อ 7 (8), ข้อ 8 

16 15850  2/9  29 บุตร ศรีษะบาดเจ็บรุนแรง 2,000.00 ข้อ 7 (1), ข้อ 8 

17 5293  25/0  75 บิดา 
โรคปอดติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 
สายพันธุ์ใหม ่

6,000.00 ข้อ 7 (9), ข้อ 8 

18 6801  21/1  73 บิดา 
ปอดติดเชื้อ ติดเชื้อ
รุนแรง 

5,500.00 ข้อ 7 (8), ข้อ 8 

19 15592  3/0  73 บิดา ความดันโลหิตสูง 2,000.00 ข้อ 7 (1), ข้อ 8 

20 2474  33/5  78 มารดา โรคมะเรง็ท่อน้ำดี 7,500.00 ข้อ 7 (12), ข้อ 8 

21 1131  38/0  81 มารดา ติดเชื้อในกระแสเลือด 8,000.00 ข้อ 7 (13), ข้อ 8 

รวม (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 138,500.00  

 



  

  

 1.3.4  เร่ือง รับทราบการพิจารณาการจา่ยกองทุนสวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชกิ , การสร้างครอบครัว
ใหม่ , การครองสถานภาพโสด 
   1.3.4.1 ข้อมูลเงินกองทนุปบีัญชี 2566 

รายละเอียด 
ประมาณการรายจ่าย 

รับ จ่าย คงเหลือ 
 350,000.00  350,000.00 
จา่ยเดือน ธ.ค.65-ม.ค.66   จำนวน     51  ราย  42,386.00 307,614.00 
จ่ายเดือน ก.พ. 66           จำนวน    14  ราย  12,800.00 294,814.00 
จ่ายเดือน มี.ค. 66           จำนวน    32  ราย  29,986.00 264,828.00 
จ่ายเดือน เม.ย. 66           จำนวน    14 ราย  10,000.00 254,828.00 
จ่ายเดือน พ.ค. 66           จำนวน     13 ราย  10,997.00 243,831.00 
รวมจ่ายสวัสดิการเยีย่มไข้               ต้ังแต่ ธ.ค. 65 – พ.ค. 66   จำนวน  85   ราย  เป็นเงิน    42,500   บาท 
รวมจ่ายสวัสดิการสร้างครอบครัวใหม่ ต้ังแต่ ธ.ค. 65 – พ.ค. 66   จำนวน  29  ราย   เป็นเงิน    34,069   บาท 
รวมจ่ายการครองสถานภาพโสด        ต้ังแต่ ธ.ค. 65 – พ.ค. 66   จำนวน  10  ราย  เป็นเงิน     29,600  บาท 

  1.3.4.2 เร่ือง รับทราบการพิจารณาการจ่ายกองทุนสวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชิกเดือน 
มิถุนายน 2566 จำนวน 13 ราย 

ลำดับ เลขที ่ ชื่อ - สกุล สถานที่รักษา วัน/เดือน/ปี โรคที่ได้รับการวินิจฉัย จำนวนเงิน 

1 2834  รพ.นครพิงค ์ 25/04/66 - 27/04/66 
ผ่าตัดตาต้อกระจกใส่เลนส์
ตาซ้าย 

500.00 

2 13404  
ร.พ.สมเด็จพระ
ยุพราชตะพานหิน 

19/04/66 – 23/04/66 ติดเชื้อโควิด -19 500.00 

3 5280  รพ.สารภ ี 15/05/66 – 18/25/66 
ไตเสื่อม, เบาหวาน, ความ
ดันโลหิตสูง 

500.00 

4 1612  รพ.แม่อาย 29/04/66 – 05/05/66 
อุบติัเหตุจราจร,  
กระดูกไหปลาร้า และ
ซี่โครงหัก 

500.00 

5 6757  ศูนย์ศรีพัฒน์ 15/05/66 - 17/05/66 ผ่าตัดซีส 500.00 

6 10231  รพ.จอมทอง 30/03/66 – 03/04/66 ผ่าตัดคลอด 500.00 

7 4767  รพ.มหาราชฯ 21/05/66 – 23/05/66 น่ิวในท่อน้ำดี 500.00 

8 6301  รพ.สันป่าตอง 01/05/66 – 06/05/66 
ปวดท้องน้อย และปีก
มดลูกอักเสบ 

500.00 

9 10337  รพ.มหาราชฯ 10/05/66 – 12/05/66 มะเร็งเต้านม 500.00 

10 4252  รพ.มหาราชฯ 24/05/66 – 27/05/66 ข้อเข่าขวาเสื่อม 500.00 

11 14390  รพ.มหาราชฯ 29/03/66 – 05/04/66 ก้อนที่คอซ้าย 500.00 

12 14390  รพ.มหาราชฯ 10/05/66 – 12/05/66 
แพ้ยาจากการตรวจเส้น
เลือดใหญ่ในสมอง 

500.00 

13 16823  รพ.นครพิงค ์ 26/05/66 – 29/05/66 คลอดบุตร 500.00 

รวม (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 6,500.00 



  

  

 1.3.4.3 เร่ือง  รับทราบการพิจารณาจ่ายทุนสวัสดิการตามระเบียบว่าด้วยสวัสดิการการ
สรา้งครอบครัวใหม่เดือน มิถุนายน 2566 จำนวน 4 ราย    

ลำดับ เลขที ่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน  วัน/เดือน/ป ี สวัสดิการ จำนวนเงิน 

1 17094  
ศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ 

01/05/66 จดทะเบียนสมรสครัง้แรก 
1,099.00 

2 10231  รพ.จอมทอง 23/02/66 บุตรคนแรก 1,099.00 

3 14869  รพ.แม่ออน 02/05/66 จดทะเบียนสมรสครัง้แรก 1,099.00 

4 14869  รพ.แม่ออน 24/04/66 บุตรคนแรก 1,099.00 

รวม (สีพ่ันสามร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน) 4,396.00 

       1.3.4.4 เร่ือง รับทราบการพิจารณาจ่ายสวัสดิการตามระเบียบว่าด้วยสวสัดิการการครอง
สถานภาพโสด พ.ศ. 2559 เดือน มิถุนายน 2566 จำนวน 2 ราย    

ลำดับ เลขที ่ ชื่อ – สกุล หน่วยงาน 
วัน/เดือน/ปี 

เกิด 
วันที่เป็น
สมาชิก 

อายุการเป็นสมาชิก 

(ณ วันที่ครบ 60 ปี) 
(ปี/เดือน) 

จำนวนเงิน 

1 1569  สสอ.พร้าว 17/06/2506 31/01/2530 36/5 3,600.00 

2 2560  รพ.หางดง 25/06/2506 31/05/2533 33/1 3,300.00 

รวม (หกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 6,900.00 

 1.3 .5  เ ร่ือง รับทราบการพิ จารณ าจ่ายส วัสดิการตามระเบี ยบ ว่า ด้วยการใช้ ทุน เพื่ อ
สาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2565 เดือนมิถุนายน 2566   
   1.3.5.1 ข้อมูลจำนวนเงินทุน  

รายละเอียด 
ยอดยกมา 

ณ 30 พ.ย.65 
จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประมาณการรายจ่าย 

รับ จ่าย คงเหลือ รับ จ่าย คงเหลือ 
 8,331,906.75 500.000.00 - 500,000.00 750,000.00  750,000.00 
จ่าย ธ.ค.65 -ม.ค. 66 จำนวน 10 ราย จำนวน
8,500 บาท 

 - - - - 8,500 741,500.00 

จ่าย ก.พ. 66 จำนวน   9  ราย      94,000.00 647,500.00 
จ่าย มี.ค. 66 จำนวน   1  ราย      500.00 647,000.00 
จ่าย เม.ย. 66 จำนวน 15  ราย      74,000.00 573,000.00 
จ่าย พ.ค. 66 จำนวน  14  ราย       54,300.00 518,700.00 
รวมจ่ายสมาชิกประภัยพิบัติ          ต้ังแต่ ธ.ค. 65-พ.ค. 66       จำนวน   23 ราย  เป็นเงิน   129,000.00      บาท  
รวมจ่ายสนับสนุนหน่วยงานสมาชิก ต้ังแต่ ธ.ค. 65-พ.ค. 66       จำนวน     7 ราย  เป็นเงนิ    93,000.00      บาท  
รวมจ่ายค่าพวงหรีดเคารพศพ        ต้ังแต่ ธ.ค. 65-พ.ค. 66       จำนวน   19 ราย  เป็นเงิน     9,300.00       บาท 

  
 
 



  

  

   1.3.5.2 รับทราบการพิจารณาช่วยเหลือสมาชิกตามระเบียบข้อ 6 และข้อ 7 เพื่อ
สงเคราะห์สมาชิกในการประสบภัยพิบัติตามธรรมชาติต่าง ๆ จำนวน 6 ราย จำนวนเงิน 28,000.00 บาท 
(สองหม่ืนแปดพนับาทถ้วน) 

 1.3.6 เร่ือง รับทราบการพจิารณาจ่ายค่าพวงหรีด เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 

ลำ
ดับ

 

เลขที ่ ชื่อ – สกุล สมาชิก 
รายละเอียดของผู้เสียชีวิต จำนวน

เงิน 

 
สาเหตุการ
เสียชีวิต ชื่อ – สกุล อาย ุ เก่ียวข้อง 

1 16751   66 บิดา 500.00 ปอดติดเช้ือ 

2 1686   87 มารดา 500.00 
ภาวะแทรกซ้อน 
จากโรคหัวใจ 

3 6801   73 บิดา 500.00 
ปอดติดเช้ือ 
ติดเช้ือรุนแรง 

รวม (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 1,500.00 
 

  1.3.7 เร่ือง รับทราบการพิจารณาจ่ายตามระเบียบว่าด้วยการใช้ทนุเพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 
2565 ข้อ 6 (1) ถึง (5)  
           1.3.7.1 ข้อมูลเงินค่าสนับสนุนเพือ่สาธารณประโยชน์ เพื่อสนับสนุนการกุศลและเพือ่
ประโยชน์ทางสังคมและหน่วยงานสมาชิก ปีบัญชี2566 

รายละเอียด 
ประมาณการรายจ่าย 

รับ จ่าย คงเหลือ 
รับจากประมาณการรายจ่ายปี 2566 150,000.00  150,000.00 
จ่าย ธ.ค. 65-ม.ค. 66 จำนวน 4 ราย เป็นเงิน 10,500.00   บาท  10,500.00 139,500.00 
จ่าย ก.พ. 66       จำนวน 1 ราย เปน็เงิน      500.00   บาท  500.00 139,000.00 
จ่าย ม.ีค. 66       จำนวน 1 ราย เป็นเงิน      500.00   บาท  500.00 138,500.00 
จ่าย เม.ย. 66      จำนวน 1 ราย เป็นเงิน    2,000.00  บาท  2,000.00 136,500.00 
จ่าย พ.ค. 66       จำนวน 3 ราย เป็นเงิน    1,500.00  บาท  1,500.00 135,000.00 
รวมจ่ายตามระเบียบข้อ 6(1)-(5) ต้ังแต่ ธ.ค. 65-พ.ค. 66 จำนวน 10  ราย เป็นเงิน  15,000.00   บาท 

   1.3.7.2 เร่ือง รับทราบการพิจารณาการจ่ายค่าช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการกุศล 
ตามระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2565 ข้อ 6 (1) ถึง (5) เดือน มิถุนายน 66 
จำนวน 2 ราย จำนวนเงิน 7,000.00 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 



  

  

1.4 เร่ืองจาก กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
 1.4.1 เร่ือง รับทราบการดำเนินการโครงการสัญจรพบสมาชิก ประจำปี 2566  
กำหนด วันเวลา การสัญจรพบสมาชิก 

สายเหนือ   

วัน เดือน ป ี
เวลา 

สถานที่ 
สำหรบัสมาชิกในหน่วยาน /  

ภูมิลำเนาในอำเภอ 
หมายเหตุ 

10 ก.ค. 2566 
13.00–16.00 น. 

ห้องประชุม รพ.แมอ่าย แม่อาย ไปนอนฝาง 

11 ก.ค. 2566 
09.00–12.00 น. 

ห้องประชุม รพ.ฝาง ฝาง   

11 ก.ค. 2566 
13.00–16.00 น. 

ห้องประชุม รพ.ไชยปราการ ไชยปราการ ไปนอนเวียงแหง 

12 ก.ค. 2566 
09.00–12.00 น. 

ห้องประชุม รพ.เวียงแหง เวียงแหง  

12 ก.ค. 2566 
13.00–16.00 น. 

ห้องประชุม รพ.เชียงดาว เชียงดาว  

13 ก.ค. 2566 
09.00–12.00 น. 

ห้องประชุม รพ.แม่แตง แม่แตง  

13 ก.ค. 2566 
13.00–16.00 น. 

ห้องประชุม รพ.พร้าว พร้าว  

สายกลาง   

วัน เดือน ป ี
เวลา 

สถานที่ 
สำหรับสมาชิกในหน่วยาน /  

ภูมิลำเนาในอำเภอ 
หมายเหตุ 

18 ก.ค. 2566 
09.00-12.00 น. 

ห้องประชุม สสจ.ชม. สสจ.ชม. , เมือง  

18 ก.ค. 2566 
13.00-16.00 น. 

ห้องประชุม ศูนย์อนามัย ท่ี 1 ศูนย์อนามัยท่ี 1, ส.ค.ร., ศูนย์ทันตฯ  

19 ก.ค. 2566 
09.00-12.00 น. 

ห้องประชุม รพ.ประสาท รพ.ประสาท , เมอืง  

19 ก.ค. 2566 
13.00-16.00 น. 

ห้องประชุม รพ.นครพิงค์ รพ.นครพิงค์ , แม่ริม  

25 ก.ค. 2566 
09.00-12.00 น. 

ห้องประชุม รพ.สันทราย สันทราย   

25 ก.ค. 2566 
13.00-16.00 น. 

ห้องประชุม รพ.ดอยสะเก็ด ดอยสะเก็ด  

7 ส.ค. 2566 
09.00-12.00 น. 

ห้องประชุม รพ.สันกำแพง สันกำแพง    



  

  

วัน เดือน ป ี
เวลา 

สถานที่ 
สำหรับสมาชิกในหน่วยาน /  

ภูมิลำเนาในอำเภอ 
หมายเหตุ 

7 ส.ค. 2566 
13.00-16.00 น. 

ห้องประชุม รพ.แม่ออน แม่ออน  

8 ส.ค. 2566 
09.00-12.00 น. 

ห้องประชุม รพ.สารภี สารภี  

8 ส.ค. 2566 
13.00-16.00 น. 

ห้องประชุม รพ.หางดง หางดง  

9 ส.ค. 2566 
09.00-12.00 น. 

ห้องประชุม รพ.สะเมิง สะเมิง  

10 ส.ค. 2566 
09.00-12.00 น. 

ห้องประชุม สถาบันพัฒนา 
การเด็ก 

สถาบนัพัฒนาการเด็ก  

10 ส.ค. 2566 
13.00-16.00 น. 

ห้องประชุม รพ.ธญัญารักษ์ รพ.ธัญญารักษ์ , แม่ริม  

11 ส.ค. 2566 
09.00-12.00 น. 

ห้องประชุม วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี  

11 ส.ค. 2566 
13.00-16.00 น. 

ห้องประชุม ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย ์, 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

สายใต้   

วัน เดือน ป ี
เวลา 

สถานที่ 
สำหรบัสมาชิกในหน่วยาน /  

ภูมิลำเนาในอำเภอ 
หมายเหตุ 

21 ส.ค. 2566 
09.00-12.00 น. 

ห้องประชุม รพ.แม่วาง แม่วาง  

21 ส.ค. 2566 
13.00-16.00 น. 

ห้องประชุม รพ.สันป่าตอง สันป่าตอง  

22 ส.ค. 2566 
09.00-12.00 น. 

ห้องประชุม รพ.ดอยหล่อ ดอยหล่อ  

22 ส.ค. 2566 
13.00-16.00 น. 

ห้องประชุม รพ.จอมทอง จอมทอง  

23 ส.ค. 2566 
09.00-12.00 น. 

ห้องประชุม รพ.ดอยเต่า ดอยเต่า  

23 ส.ค. 2566 
13.00-16.00 น. 

ห้องประชุม รพ.ฮอด ฮอด    

24 ส.ค. 2566 
09.00-15.00 น. 

ห้องประชุม รพ.เทพรัตนฯ แม่แจ่ม ไปนอนอมก๋อย  

25 ส.ค. 2566 
09.00-15.00 น. 

ห้องประชุม รพ.อมก๋อย อมก๋อย  



  

  

วัน เดือน ป ี
เวลา 

สถานที่ 
สำหรบัสมาชิกในหน่วยาน /  

ภูมิลำเนาในอำเภอ 
หมายเหตุ 

 ห้องประชุม รพ.วัดจันทร์ กัลยาณิวัฒนา รอกำหนดวันก่อน
วันสัญจรพบ
สมาชิก  
ศ.ต.ม. ท่ี 1.1 
นอนแม่ฮ่องสอน 

แม่ฮ่องสอน 

วัน เดือน ป ี
เวลา 

สถานที่ 
สำหรบัสมาชิกในหน่วยาน /  

ภูมิลำเนาในอำเภอ 
หมายเหตุ 

 ห้องประชุม ศูนย์ควบคุมโรค 
ติดต่อนำโดยแมลง ท่ี 1.1 

แม่ฮ่องสอน รอกำหนดวันตาม
การประชุม
เจ้าหน้าท่ีของ  
ศ.ต.ม. ท่ี 1.1 

 1.4.2 เร่ือง รับทราบการจัดทำโครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินการกับสหกรณ์
ชัน้นำปีละ 1 คร้ัง   

กลุ่มเป้าหมาย   คณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าท่ี และสมาชิก จำนวน 50 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ   วันท่ี.................................................... 

สถานที ่ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขร้อยเอ็ด จำกัด   

งบประมาณ จากประมาณการรายจ่ายประจำปี 2566 รายการท่ี 3.13 ค่าดำเนินการด้านการเรียนรู้และ
พัฒนาองค์กร จำนวน 400,000.00 บาท (ส่ีแสนบาทถ้วน)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

 1.4.3 เร่ือง รับทราบการจัดทำโครงการจิตอาสาสร้างฝายชะลอน้ำเพื่ อการอนุ รักษ์ ดิน            
และน้ำ ประจำปี 2566 

กลุ่มเป้าหมาย             
ผู้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา จำนวน 100 คน ประกอบด้วย 
- สมาชิกสหกรณ์จิตอาสา กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
- ผู้นำชุมชน อสม. และประชาชนจิตอาสา ในพื้นท่ี 

ระยะเวลาดำเนินการ   กรกฎาคม - กันยายน 2566 

สถานที ่ บ้านปางอุ๋ง หมู่ 1 ตำบลแม่ศึก อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

งบประมาณ จากประมาณการรายจ่ายประจำปี 2566 รายการท่ี 3.9 ค่าดำเนินการด้านสังคม จำนวน 
70,000.00 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  



  

  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

1.5 เร่ืองจาก ฝ่ายจดัการ 
  1.5.1 เร่ือง รับทราบอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก/เงินกู้ สหกรณ์ออมทรัพย์ ณ 26 มิถุนายน 2566 

ที่ ช่ือสหกรณ์ออมทรัพย ์
อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 

ดอกเบี้ยเงินกู้ 
ออมทรัพย์ ออมทรัพย์พเิศษ 

ประจำ 
3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 24 เดือน 

1 ครเูชียงใหม ่ 1.30 2.30 - - 2.75 2.90 5.40 
2 ครลูำพูน  2.45 2.70 - - - - 5.00 - 5.30 
3 ครูน่าน 1.50 2.50 - 2.50 2.50 - 4.50 - 5.50 
4 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   0.85 1.10-1.25 1.45-1.65 1.55-1.75 1.65-1.85 - 3.80 - 5.80 
5 มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 1.00 2.30 - - - - 5.25 - 6.25 
6 สาธารณสุขเชียงราย 1.75 2.25 - - - - 5.50 
7 สาธารณสุขลำพูน 1.00 2.50 - - - - 5.50 - 6.00 
8 สาธารณสุขพิจิตร - 2.50 - - - - 4.00 - 6.00 
9 สาธารณสุขนครสวรรค ์ 1.25 2.00 - - - - 4.50 - 5.25 
10 สาธารณสุขพิษณุโลก 1.25 2.00 - - - - 5.00 - 5.50 
11 สาธารณสุขน่าน 1.50 1.75 - - - 2.75 5.00 - 5.75 
12 สาธารณสุขเชียงใหม่ 1.00 1.75 2.00 2.25 2.50 2.75 4.25 – 5.75 

 
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

ลำดับ ประเภทเงินฝาก 
อัตราดอกเบี้ย 
(รอ้ยละต่อปี) 

1 ออมทรัพย์ 1.00 

2 ออมทรัพย์ม่วนใจ๋ ฝากไม่เกิน 5 แสนบาท (งดรับฝาก)  2.25 

3 ออมทรัพย์ม่วนใจ๋ ฝากเกิน 5 แสนบาท ไมเ่กิน 3 ล้านบาท (งดรับฝาก) 2.50 

4 ออมทรัพย์ม่วนใจ๋ ฝากเกิน 3 ล้านบาท ข้ึนไป (งดรับฝาก)  2.75 

5 ออมทรัพย์พิเศษ 1.75 

6 ประจำ 3 เดือน   2.00 

7 ประจำ 6 เดือน   2.25 

8 ประจำ 12 เดือน 2.50 

9 ประจำ 24 เดือน 2.75 

10 ออมทรัพย์สินทวี   ออมทรัพย์พิเศษ + 1  

 
 

 

 



  

  

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุเชียงใหม่ จำกัด 

ลำดับ ประเภทเงินกู้ 
อัตราดอกเบี้ย 

(แบบมีเฉลี่ยคืน) 
ร้อยละ/ต่อป ี

อัตราดอกเบี้ย 
(แบบไมม่ีเฉลี่ยคืน) 

 ร้อยละ/ต่อปี 
1 สามญัทั่วไป 5.75 5.25 

2 สามัญโครงการพิเศษเพ่ือสวัสดิการ 5.75 - 

3 สามัญโครงการพิเศษเพ่ือการศึกษาสำหรับสมาชิก 4.75 - 

4 สามัญโครงการพิเศษเงินปันผล 5.75 - 

5 สามัญโครงการพิเศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 4.75 - 

6 สามัญโครงการพิเศษสำหรับสมาชิกเกษยีณอายุ 4.75 - 

7 สามัญโครงการพิเศษเพ่ือช่วยเหลือการชำระหน้ีของสมาชิกหรือ
ผู้ค้ำประกัน กองทนุให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

5.75 - 

8 สามัญ ATM 5.75 5.25 

9 พิเศษทั่วไป  5.50 5.25 

10 พิเศษเพ่ือการเคหะ 5.50 5.25 

11 พิเศษธนทรัพย์ 5.40 - 

12 ฉุกเฉิน 5.75 - 

13 ฉุกเฉินเพ่ือชำระเงินสงเคราะหศ์พสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ 4.25 - 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 1.5.2 เร่ือง รับทราบจำนวนสมาชกิ ณ 31 พฤษภาคม 2566 

รายการ 
สมาชกิสามัญ 

(ราย) 
สมาชิกสมทบ 

(ราย) 
รวมสมาชิก 

ท้ังหมด (ราย) 
จำนวนยกมา 1 พฤษภาคม 2566  9,949 1,330 11,279 
จำนวนสมาชิกเข้าใหม ่ 18 3 21 
จำนวนสมาชิกลาออก 17 5 22 
จำนวนสมาชิกโอนย้ายไปสหกรณ์อื่น - - - 
ปรับปรงุสมาชิกสมทบเป็นสามัญ (ข้าราชการ) - - - 
ปรับปรุงสมาชิกสมทบเป็นสามัญ (พนักงานราชการ) - - - 
ปรับปรุงสมาชิกสมทบเป็นสามัญ (พนักงานกระทรวง) - - - 
จำนวนสมาชิกคงเหลือ 31 พฤษภาคม 2566 9,950 1,328 11,278 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

  1.5.3 เร่ือง รับทราบสรปุการดำเนินงาน ณ 31 พฤษภาคม 2566  

เปรียบเทียบ เพ่ิม (ลด)

รายการ ณ 30 พ.ย.2565 ณ 31 พ.ค.2565 ณ 31 พ.ค.2566 พ.ค. 2566 - 2565

จ านวนสมาชิก(ราย) 11,263 11,099 11,278 179

       -  สมาชิกสามัญ (ราย) 9,920 9,731 9,950 219

       -  สมาชิกสมทบ (ราย) 1,343 1,368 1,328 (40)

1. สินทรัพย์รวม 6,365,525,478.96      5,937,788,980.06         6,683,080,070.24         745,291,090.18         

       1.1. เงินให้สมาชิกกู้ 6,159,638,927.10         5,832,989,732.91            6,413,515,008.80            580,525,275.89

       1.2. เงินลงทุน 0.00

              1.2.1 เงินสด/เงินฝากธนาคาร 178,248,809.36           67,901,603.59                242,622,312.29              174,720,708.70

              1.2.2 เงินลงทุนระยะยาว 12,842,000.00             12,842,000.00                12,842,000.00                0.00

       1.3. สินทรัพย์อ่ืน 14,795,742.50             24,055,643.56                14,100,749.15                (9,954,894.41)

2. หน้ีสินรวม 2,534,765,163.50      2,336,766,127.08         2,877,775,607.26         541,009,480.18         

       2.1. เงินกู้ยืม 44,115,000.00             46,437,000.00                140,122,736.70              93,685,736.70

       2.2. เงินรับฝากจากสมาชิก 2,106,852,914.13         2,052,155,573.28            2,152,957,290.44            100,801,717.16

       2.3. เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 335,707,444.13           192,694,268.68              535,605,167.06              342,910,898.38

       2.4. หน้ีสินอ่ืน 48,089,805.24             45,479,285.12                49,090,413.06                3,611,127.94

3. ทุนของสหกรณ์ 3,830,760,315.46      3,601,022,852.98         3,805,304,462.98         204,281,610.00         

       3.1. ทุนเรือนหุ้น 3,111,304,000.00         3,023,706,970.00            3,186,427,830.00            162,720,860.00            

       3.2. ทุนส ารอง 285,015,125.97           285,015,125.97              314,361,525.66              29,346,399.69             

       3.3. ทุนสะสม 152,812,830.83           153,513,450.64              161,085,130.83              7,571,680.19               

       3.4. ก าไรสุทธิ 281,628,358.66           138,787,306.37              143,429,976.49              4,642,670.12               

4. รายได้ 376,981,996.00        182,699,136.32           193,254,802.32            10,555,666.00           

       4.1. ดอกเบ้ียรับ 375,309,195.22           182,204,219.94              192,993,991.70              10,789,771.76             

       4.2. ผลตอบแทนจากการลงทุน 705,724.00                 312.00                         0.00 (312.00)

       4.3. รายได้อ่ืน 967,076.78                 494,604.38                    260,810.62                    (233,793.76)

5. ค่าใช้จ่าย 95,353,637.34          43,911,829.95             49,824,825.83             5,912,995.88             

     5.1. ดอกเบ้ียจ่าย 51,106,731.12             24,248,961.63                29,159,821.83                4,910,860.20               

     5.2. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 18,139,686.58             7,933,789.00                 9,109,975.00                 1,176,186.00               

     5.3. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 26,107,219.64             11,729,079.32                11,555,029.00                (174,050.32)

**  แหล่งข้อมูล : ฝ่ายบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จ ากัด  **

สรุปการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุชเชียงใหม่  จ ากัด

ณ  31 พฤษภาคม 2566

 
 

 

 

  

 
 
 
 
 



  

  

ค่า ผลการ คะแนน ถ่วง คะแนน
มาตรฐาน ค านวณ (เต็ม 8) น้ าหนัก ถ่วงน้ าหนัก

1.หมวดโครงสร้างทางการเงิน
1.1  อัตราส่วนทุนเรือนหุ้นต่อสินทรัพย์รวม ทุนเรือนหุ้น x 100 >20-30 47.68% 6 1.1458 6.87

สินทรัพย์รวม %
1.2 อัตราส่วนเงินรับฝาก (เฉพาะสมาชิก) เงินรับฝาก(เฉพาะสมาชิก) x100 >60-70 32.22% 4 1.1458 4.58
 ต่อสินทรัพย์รวม สินทรัพย์รวม %
1.3  อัตราส่วนลูกหน้ีเงินกู้ท้ังส้ิน >70-80 95.97% 1 1.1458 1.15
(สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน) ต่อสินทรัพย์รวม สินทรัพย์รวม %
1.4 อัตราส่วนเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน
 เงินฝากสหกรณ์อ่ืน และต๋ัวสัญญาใช้เงินสหกรณ์อ่ืน เงินฝากสหกรณ์อ่ืน และต๋ัวสัญญาใช้เงินสหกรณ์อ่ืน X 100 >20-30 8.01% 5 1.1458 5.73
ต่อสินทรัพย์รวม สินทรัพย์รวม %
1.5 อัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์รวม ทุนส ารอง x 100 > 10 4.70% 2 1.1458 2.29

สินทรัพย์รวม %
1.6 อัตราส่วนเงินกู้ยืมภายนอกต่อทุนของสหกรณ์ เงินกู้ยืมภายนอก <   1 0.18 8 1.1458 9.17

ทุนของสหกรณ์ เท่า
2.หมวดสภาพคล่องทางการเงิน
2.1 อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน สินทรัพย์หมุนเวียน >0.85 0.331 3 1.0417 3.13
ต่อหน้ีสินหมุนเวียน หน้ีสินหมุนเวียน เท่า
2.2 อัตราส่วนลูกหน้ีเงินกู้ท่ีช าระได้ตามก าหนด >95 98.40% 8 1.0417 8.33

%
2.3 อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่อง >3 5.25% 8 1.0417 8.33
ต่อเงินรับฝากท้ังส้ิน (สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน) 12 %
3. หมวดประสิทธิภาพการท ารายได้
3.1 อัตราส่วนก าไรสุทธิ ก าไรสุทธิ x 100 >8.50 5.28% 4 0.625 2.50
ต่อทุนของสหกรณ์ถัวเฉล่ีย ทุนของสหกรณ์ถัวเฉล่ีย %
3.2 อัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงาน <   25 12.22% 8 0.625 5
ต่อก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
4. หมวดคุณภาพสินทรัพย์และป้องกันความเส่ียง
4.1 อัตราส่วนหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ <   0.25 0.25% 8 0.4167 3.33
ต่อลูกหน้ีเงินกู้ท้ังส้ิน (สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน)
4.2 อัตราส่วนสินทรัพย์ถาวรต่อทุนส ารอง สินทรัพย์ถาวร <   1 0.06 8 0.4167 3.33

ทุนส ารอง เท่า
4.3 อัตราส่วนลูกหน้ีเงินกู้ (เฉพาะสมาชิก)  <   1 1.2 5 0.4167 2.08
ต่อทุนเรือนหุ้นและเงินรับฝาก (เฉพาะสมาชิก) เท่า

65.83
C+

สรุป ข้อ1.1-1.6  หมวดโครงสร้างทางด้านการเงิน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน x  100

แบบพิมพ์การประเมิน

โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานความม่ันคงทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์

สหกรณ์ออมทรัพย์ สาธารณสุขเชียงใหม่  จ ากัด

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  31  พฤษภาคม   2566

อัตราส่วน สูตรค านวณ

ลูกหน้ีเงินกู้ท้ังส้ิน(สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน) x 100

เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงุทน

ลูกหน้ีเงินกู้ท่ีช าระได้ตามก าหนด x 100
ลูกหน้ีเงินกู้ท่ีถึงก าหนดช าระ

อัตราสินทรัพย์สภาพคล่องท่ีด ารงเดือนท่ี 1+2+..12

ช้ันคุณภาพ

ก าไรก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

หน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ x 100
ลูกหน้ีเงินกู้ท้ังส้ิน (สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน)

ลูกหน้ีเงินกู้ (เฉพาะสมาชิก)
ทุนเรือนหุ้น+เงินรับฝาก (เฉพาะสมาชิก)

รวม

  1.5.4 เร่ือง รับทราบการประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานความม่ันคงทางการเงิน เดือน   พฤษภาคม 
2566  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  



  

  

2. เร่ืองเสนอให้ท่ีประชุมพจิารณา 
 2.1 เร่ืองที่เสนอให้ท่ีประชุมพจิารณาจาก คณะกรรมการอำนวยการ 
  2.1.1 เร่ือง พิจารณาทบทวนมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ คร้ังที่ 6/2566 เม่ือ
วันที่ 31 มีนาคม 2566 ระเบียบวาระที่ 5.1.1 เร่ืองแต่งต้ังอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและอนุกรรมการ
การลงทุน 
  ตามท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566 มีมติ
เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน และคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
   เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2562 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 ข้อ 
79/1 คณะอนุกรรมการบริการความเส่ียง ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งต้ังกรรมการดำเนินการเป็น
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจำนวน 7 คน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ
คนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ และข้อ 79/3 คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมการดำเนินการ
แต่งต้ังกรรมการดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวน 5 คน และต้องไม่มีกรรมการดำเนินการท่ี
เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยใหม้ีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาทบทวนการแต่งต้ัง ดังนี้ 

  1. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 
(1) นายประสงค์  โลโท   ประธานคณะอนุกรรมการ 
(2) นายทวีศิลป์   ชัยชนะ  อนุกรรมการ 
(3) นายสุเทพ   ฟองศรี  อนุกรรมการ 
(4) นายยอด  คุณยศยิ่ง อนุกรรมการ 
(5) นางพนิดา  คณาพันธ์ อนุกรรมการ 
(6) นายสาคร  ไชยอำมาตย ์ อนุกรรมการ  
(7) นายสำราญ  จันทร์อดิศร อนุกรรมการและเลขานุการ 

    อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะอนุกรรมการบริหารความ
เส่ียงมีอำนาจและหน้าท่ีดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำส่ังของสหกรณ์ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
    (1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเส่ียงประเภทต่าง ๆ เช่นความเส่ียงด้านสินเช่ือ ด้านการลงทุน 
ด้านสภาพคล่อง ด้านการปฏิบัติการและด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการ
อนุมัติ 
    (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
    (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ความเส่ียงเพื่อให้กระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    (4) รายงานแผนดำเนินงานท่ีควรปรับปรงุแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาท่ีมีนัยสำคัญให้แก่
กรรมการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ์
    (5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 
    (6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการและต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบโดย
แสดงรายละเอียดในรายงานประจำปี 



  

  

  2. คณะอนุกรรมการการลงทุน ประกอบด้วย 
(1) นายทอง  พันทอง  ประธานคณะอนุกรรมการ 
(2) นายสุรสิทธิ์  เทียมทิพย์ อนุกรรมการ 
(3) นางดรุณี  แปงทิศ  อนุกรรมการ 
(4) นายอภิชาติ  ตันอุด  อนุกรรมการ 
(5) นายภาคภูมิ  ธาวงค์  อนุกรรมการและเลขานุการ  

   อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการบริหารการลงทุนมี
อำนาจและหน้าท่ีดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำส่ังของสหกรณ์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องซึ่ง
รวมท้ังในข้อต่อไปนี้ 
    (1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำปีให้สอดคล้อง
กับนโยบายบริหารความเส่ียงโดยรวมละเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่
อนุมัติ 
    (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการลงทุน ภายใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนดคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
    (3) ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแล ผลประโยชน์จากการลงทุนและจัดให้มีการควบคุม
ภายในเหมาะสม          
    (4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน 
    (5) รายงานผลการปฏิบั ติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจำปี 
    (6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

มติทีป่ระชุม    เห็นชอบใหอ้อกคำส่ังแต่งต้ังเป็น 2 คณะ โดยนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา   

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

  2.1.2 เร่ือง พิจารณาข้อเสนอการโยกย้ายหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ 
             ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วย ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ พ.ศ. 2564 
หมวด 10 
               ข้อ 37 การโยกย้ายหมุนเวียนหมายถึง การให้เจ้าหน้าท่ีไปปฏิบัติหน้าท่ีในงานตำแหน่งใด
ตำแหน่งหนึ่งซึ่งมิใช่ตำแหน่งเดิมท่ีเจ้าหน้าท่ีคนนั้นปฏิบัติอยู่ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและความเหมาะสม 
               ข้อ 40 การโยกย้ายหมุนเวียนเจ้าหน้าท่ีตำแหน่ง ผู้จัดการหรือรองผู้จัดการ ใหค้ณะกรรมการ
อำนวยการนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาอนุมัติ หากกรรมการดำเนินการอนุมัติให้เสนอ
ประธานกรรมการดำเนินการเพื่อออกคำส่ัง 
                 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    มติท่ีประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ครั้ง ท่ี 13/2566 เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน2566 
เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาโยกย้ายหมุนเวียนเจ้าหน้าท่ีตามระเบียบข้อ 37 และข้อ 
40 ซึ่งผู้ถูกเสนอมีคุณสมบัติ  ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วย ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ พ.ศ.
2564 ข้อ11 การบรรจุและแต่งต้ังหรือเล่ือนตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีให้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ดังนี้ 



  

  

 

ข. รองผู้จัดการ 
(1) ต้องเป็นผู้ท่ีมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
(2) หรือมีประสบการณ์การทำงานในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายในสหกรณ์เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  
(3) หรือเคยดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์ มาไม่น้อยกว่า 10 ปี 
(4) มีคุณสมบัติอื่นตามความเหมาะสม 

   ให้ นางศรัญาพร ชอบดี ตำแหน่งเดิม หัวหน้าฝ่ายการเงิน เป็นดำรงตำแหน่ง รองผู้จัดการ
สหกรณ ์แทนนางสาวอรุณวดี  วงษ์วิภาวี นับแต่วันท่ีมีคำส่ัง 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  2.1.3 เร่ือง พิจารณากรณีสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ เพิกถอนคำสั่งรับจดทะเบียนแก้ไข
เพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ (เฉพาะรายการที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อพจิารณา    เห็นควรจัดทำประกาศให้สมาชิกรับทราบโดยท่ัวกัน 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 



  

  

  2.2 เร่ืองที่เสนอให้ท่ีประชุมพจิารณาจาก คณะกรรมการเงินกู้ 
 2.2.1 เร่ือง พิจารณาข้อเสนอประกาศเร่ือง การให้เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเงินปันผล                

ปี 2566 
(ร่าง) ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

เร่ือง การให้เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเงินปันผล 
................................... 

 อาศัยอำนาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้
แก่สมาชิกสามัญสหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อ 13,18,19,20 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ                       
ครั้งท่ี 9/2566 วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 อนุมัติให้ประกาศให้เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเงินปันผลประจำปี 
2566 ดังนี้  

(1) ระยะเวลาการให้เงินกู้ 
ต้ังแต่วันท่ี 3 กรกฎาคม ถึง 31 ตุลาคม 2566 

(2) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้เงินกู้ดังนี้ 
2.1 เป็นสมาชิกสามัญสหกรณ์ต้ังแต่ 2 ปี ขึ้นไป  
2.2 ไม่เป็นผู้ท่ีถูกอายัดเงินปันผล 
2.3 วงเงินกูไ้ม่เกินร้อยละเก้าสิบของเงินปันผลท่ีสมาชิกผู้กู้ได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิของ

ปีบัญชีก่อน  
2.4 สหกรณ์จะหักเงินปันผลเพื่อชำระหนี้ต้นเงินกู้พร้อมดอกเบ้ียในวันท่ีสหกรณ์จ่ายเงินปันผล 
2.5 มติของคณะกรรมการดำเนินการถือเป็นท่ีสุด 

                   ประกาศ ณ  วันท่ี  3  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 

ข้อพจิารณา    ท่านท่ีปรึกษา แนะนำ : เห็นควรเพิ่มอัตราดอกเบ้ียในประกาศด้วย 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

2.2.2 เร่ืองพิจารณาเงินกู้พิเศษ  2 ราย 
รายที่ 1 
1.ชื่อผู้กู้  นาง A   สมาชิกสามัญเลขที่  6564    

2.วัตถุประสงค์  ไถ่ถอนชำระหน้ีเดิม ,ต่อเติมบ้าน 
3.จำนวนเงินที่ขอกู้ 3,800,000.00   บาท  ( สามล้านแปดแสนบาทถ้วน )   
4.การชำระเงินกู้ ชำระงวดละ 20,100 บาท จำนวน  442 งวด   (หักจากเงินเดือน) 
5.หลักทรัพย์ค้ำประกัน 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักทรัพย์   ราคาประเมิน 
วงเงินจำนอง 

ไม่เกิน   
วงเงินจำนอง 

1.ที่ดิน โฉนดเลขท่ี ต.ยุหว่า อ.สันป่าตอง  จ.เชียงใหม่   เนื้อท่ี 3 ไร่ 98 
ตรว. (ตรว.ละ 2,200 บาท) 
2.สิ่งปลูกสร้างบนโฉนดเลขที่ 35874 

-บ้านตึกชั้นเดียว 3 ห้องนอน 2 ห้องน้ำ  1 ห้องครัว  พ้ืนที่ใช้สอย 214 ตรม. 
(ราคาประเมินตามบัญชีราคาค่าก่อสร้างอาคารของสมาคมผู้ประเมินค่า
ทรัพย์สินแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2564-2565)  
  

2,855,600.00 
 
 

1,010,000.00 

2,855,600.00 
 
 

1,010,000.00 

2,855,000.00 
 
 

945,000.00 

รวม 3,865,600.00 3,865,600.00 3,800,000.00 
คิดเป็นร้อยละ 99.98 ของราคาประเมินที่ดิน   

คิดเป็นร้อยละ 93.56 ของราคาประเมินสิ่งปลูกสร้าง 



  

  

รายที่ 2 
1.ชื่อผู้กู้  นางสาว B  สมาชิกสามัญเลขที่   15017    

2.วัตถุประสงค์  ชำระหน้ี ธกส. จำนวน 343,526.52 บาท , ทุนการศึกษาให้หลาน 
3.จำนวนเงินที่ขอกู้  610,000.00 บาท  (หกแสนหน่ึงหม่ืนบาทถ้วน)   
4.การชำระเงินกู้ ชำระงวดละ 4,200 บาท จำนวน 246 งวด   (หักจากเงินเดือน) 
5.หลักทรัพย์ค้ำประกัน 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักทรัพย์   ราคาประเมิน 
วงเงินจำนอง 

ไม่เกิน   
วงเงินจำนอง 

1.ที่ดิน โฉนดเลขท่ี 4338 ต.ช่างเค่ิง อ.แม่แจ่ม  จ.เชียงใหม่  เนื้อท่ี 1 ไร่ 1 
งาน 57 ตรว. 
(ตรว.ละ 1,100 บาท) 
    

612,700.00 612,700.00 610,000.00 

รวม 612,700.00 612,700.00 610,000.00 
คิดเป็นร้อยละ 99.56 ของราคาประเมินที่ดิน   

คิดเป็นร้อยละ  - ของราคาประเมินสิ่งปลูกสร้าง 



  

  

   2.2.3 พิจารณาเร่ืองให้สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับ ข้อ 42(5) ค้างส่ง
เงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้
ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง จำนวน 1 ราย   

ชื่อ นาง C   เลขสมาชิก 15442          

 เลขที่สัญญา จำนวนเงินกู้ ชำระงวดละ หน้ีคงเหลือ วันที่กู้ ผู้ค้ำประกัน 
ส-02126/2564 

 
 
 

A1-01178/2565 
พ-0031/2565 

1,200,000.00 
 
 
 

220,000.00 
1,500,000.00 

8,200.00 
 
 
 

2,200.00 
9,000.00 

1,182,086.75 
 
 
 

219,995.00 
1,487,630.00 

28/09/2564 
 
 
 

12/07/2565 
12/12/2564 

1.นาง D 
2.นาง E 
3. นาย F 
 
1.นาง G 
(ใช้ที่ดินสามีค้ำประกัน) 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 (1)  เห็นควรให้นาง C ขาดจากการเป็นสมาชิกภาพตามข้อบังคับข้อ 42 (5) ขาดชำระหนี้ 4 เดือน ต้ังแต่
เดือนกุมภาพันธ์ ถึง พฤษภาคม 2566     
 (2)  เห็นควรนำมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้ให้แก่สหกรณ์ 
ตามข้อบงัคับ ข้อ 6 วรรคห้า    
  (3)  เห็นควรนำเงินฝากค้ำประกันเงินกู้สามัญชำระหนี้  ข้อ 9 ตามข้อ 8 แห่งระเบียบนี้ เงินค่าหุ้น เงิน 
ปันผล เงินเฉลี่ยคืน เงินฝากหรือเงินอื่นใดของสมาชิกผู้กู้ท่ีจะได้รับ ให้สหกรณ์ฯนำไปหักชำระหนี้ในส่วนของหนี้เงินกู้
สามัญทั่วไปท่ีค้างชำระ   

(4) หนี้เงินกู้สามัญที่เหลือเห็นควรมอบให้คณะกรรมการสวัสดิการพิจารณาตามระเบียบเงินทุน 
สงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญทั่วไป พ.ศ.2563    

(5) เห็นควรใหผู้้ค้ำประกันเงินกู้สามัญทั่วไปท้ัง 3 ราย และผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญ ATM 1 ราย  
มายินยอมรับสภาพหนี้และทำหนังสือขอผ่อนผันชำระหนี้เป็นรายเดือนโดยหักจากเงินได้รายเดือน (ตามเอกสาร
ประกอบหมายเลข 2) 

(6) ผู้ค้ำประกันเงินกู้ทั้ง 2 ประเภท  ทำบันทึกขอปรับโครงสร้างหนี้กรณีรับภาระแทนผู้กู้ เห็นควร 
ลดดอกเบ้ียในส่วนท่ีรับภาระใช้หนี้แทนผู้กู้ ในอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ต่ำสุดของเงินกู้สหกรณ์ที่มีอยู่ในขณะนั้น 
ตามระเบียบว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ ข้อ 11(2) 

(7) หนี้เงินกู้พิเศษเห็นควรแจ้งสามีติดต่อสหกรณ์เพื่อดำเนินการยินยอมรับสภาพหนี้ต่อไป 

ข้อพจิารณา  1. ให้เสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณากองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญ
ท่ัวไป แล้วจึงเรียกผู้ค้ำประกันมารับสภาพหนี้คงเหลือต่อไป 
     2. เห็นควรอนุมัติให้พ้นสมาชิกภาพและมอบคณะกรรมการเงินกู้และกรรมการอำนวยการ
ร่วมพิจารณาดำเนินการ 

มติท่ีประชุม     เห็นชอบตามข้อเสนอเพื่อพิจารณาและข้อพิจารณา จำนวน 13 เสียง งดออกเสียง 2 คน 
(ประธานฯ และนายประสงค์ โลโท) 

 

 



  

  

  2.3 เร่ืองท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพจิารณาจาก คณะกรรมการสวัสดิการ 
2.3.1 เร่ือง พิจารณาสมาชิกขอยื่นรับเงินสวัสดิการครองสถานภาพโสด 

ลำดับ เลขที ่ ชื่อ – สกุล หน่วยงาน 
วัน/เดือน/ปี 

เกิด 
วันที่เป็น
สมาชิก 

อายุการเป็นสมาชิก 
(ณ วันที่ครบ 60 ปี) 

(ปี/เดือน) 
จำนวนเงิน 

1 11526  
ขรก.บำนาญ 
(สสจ.) 

07/02/2505 04/02/2557 8 800.00 

รวม (แปดร้อยบาทถ้วน) 800.00 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

  2.3.2 เร่ือง พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบด้านสวัสดิการและประกาศเร่ืองการขอรับ
ทุนการศึกษาบุตร 
         (1) เร่ือง พิจารณาร่างระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชิก พ.ศ. 2566  

(ร่าง) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชยีงใหม่ จำกัด 
ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการเยี่ยมไข้และการคลอดบุตรสมาชิก พ.ศ. 2566 

......................... 
       อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 
2562 ข้อ 79 (8) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 9/2566 วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ได้
กำหนดระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชิก ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยกองทุน
สวัสดิการเย่ียมไข้และการคลอดบุตรสมาชิก พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการเย่ียม

ไข้สมาชิก พ.ศ.2559 
         บรรดาระเบียบ และ คำส่ัง อื่นใดในส่วนท่ีได้กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขดัหรือแย้งกับ

ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์”         หมายความว่า    สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
“คณะกรรมการ”       หมายความว่า    คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
“ประธานกรรมการ”   หมายความว่า ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
“คณะกรรมการสวัสดิการ”  หมายความว่า    คณะกรรมการสวัสดิการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 



  

  

 “ประธานกรรมการสวัสดิการ”   หมายความว่า ประธานกรรมการสวสัดิการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

“ผู้จัดการ”             หมายความว่า  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
เชียงใหม่ จำกัด 

“สมาชิก”          หมายความว่า  สมาชิกประเภทสามัญ สหกรณ์ออมทรัพย์ 
สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

“กองทุน”         หมายความว่า กองทุนสวัสดิการเยี่ยมไข้สมาชิก 
“ครั้งการป่วย”      หมายความว่า การเจ็บป่วยด้วยสาเหตุหรือโรคท่ีไม่ซ้ำกับ 

โรคเดิมในรอบปี 
 “การป่วย”          หมายความว่า   (1) การเจ็บป่วยที่ต้องเข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วย 

ในของโรงพยาบาลท่ีได้รับอนุญาตโดยถูกต้อง 
เป็นเวลาต่อเนื่องกันซึ่งต้องเข้าพักรักษาเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามวันต่อหนึ่งครั้งการป่วย  

                                   (2) การคลอดบุตรทุกกรณี 
ข้อ 5  เงินกองทุนสวัสดิการเยีย่มไขแ้ละการคลอดบุตรสมาชิก ได้มาจาก 

(1) การจัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปี 
(2) งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(3) เงินหรือทรัพย์สินบริจาค 

        ข้อ 6  สมาชิกผู้ขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ต้องมีคุณสมบัติและแนบเอกสาร ในการขอรับ
สวัสดิการ ดังนี้ 

6.1  ยื่นคำร้องตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 
6.2  ต้องยื่นคำร้องขอรับสวัสดิการภายใน 90 วัน หลังจากออกจากโรงพยาบาล หรือ  
      หลังการคลอดบุตร 

                     6.3 ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 9 เดือน  
                     6.4 สมาชิกสมทบตามข้อบังคับข้อ 49 ท่ีเป็นพนักงานราชการกระทรวงสาธารณสุข/
พนักงานกระทรวงท่ีถือหุ้นรายเดือนก่อนข้อบังคับ พ.ศ.2562(ก่อนวันท่ี 21 มกราคม 2563) และสมัครเป็น
สมาชิกสหกรณ์ตามข้อบังคับ พ.ศ.2562 ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องจากการเป็นสมาชิกสมทบ 
                     6.5 สมาชิกท่ีโอนมาจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ให้นับอายุระเบียบนี้เสมือนสมัครสมาชิกใหม่ 
                     6.6 ใบรับรองแพทย์ของสถานพยาบาลท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาล สำเนาทะเบียนสมรส 
หรือใบสูติบัตรกรณีการคลอดบุตร ของบิดา – มารดา 
                     6.7 สำเนาบัตรประชาชนสมาชิกท่ีขอรับสวัสดิการ 
                     6.8 กรณีการคลอดบุตร สามี – ภรรยา เป็นสมาชิกท้ังคู่ ใหไ้ด้รับสิทธิ์เพียง 1 สิทธิ์ 



  

  

                     6.9 กรณีการยื่นขอรับสวัสดิการพ้นระยะเวลาตามข้อ 6(6.2) โดยสมาชิกมีหนังสือแจ้งเหตุผล
เพียงพอแต่ต้องไม่เกินระยะเวลา 365 วัน นับแต่วันท่ีครบการได้รับสิทธิ์ คณะกรรมการสวัสดิการอาจพิจารณา
ตามท่ีเห็นสมควรโดยมติท่ีประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการท่ีเข้าประชุม มติท่ีประชุมคณะกรรมการถือ
เป็นส้ินสุด 

ข้อ 7 เงื่อนไขการจ่ายกองทุน ให้จ่ายเป็นเงินสด หรือ โอนเข้าบัญชีสมาชิกนับแต่วันท่ีคณะกรรมการ
อนุมัติ ครั้งละ 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 

ข้อ 8 ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งผู้มีตำแหน่งต่อไปนี้มีอำนาจอนุมัติจ่าย ตามระเบียบกองทุนนี้ 
8.1  ประธานกรรมการดำเนินการ 

                 8.2  ประธานกรรมการสวัสดิการ 
               8.3  ผู้จัดการหรือผู้รักษาการแทน 

ข้อ 9 ให้กรรมการสวัสดิการรายงานการดำเนินการกองทุนนี้ ต่อคณะกรรมการดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

ข้อ 10 หากมีข้อขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตัดสินโดยใช้มติสองใน
สามของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม และมติของคณะกรรมการดำเนินการถือเป็นที่สุด 

ข้อ 11 ให้ประธานคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  

      ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
                         
              (นายทอง  พันทอง ) 

                             ประธานกรรมการดำเนินการ        
                        สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

        (2) เร่ือง พิจารณาร่างระเบียบว่าด้วยสวัสดิการการสร้างครอบครัวใหม่ พ.ศ. 2566 
(ร่าง) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชยีงใหม่ จำกัด 

ว่าด้วยสวัสดิการการสร้างครอบครัวใหม่  พ.ศ.2566 
.................................................. 

                เพื่อให้มีการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกมีการดำเนินการอย่างท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ อาศัย
อำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ.2562 ข้อ 79(8) และมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 9/2566 วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 อนุมัติให้กำหนดระเบียบว่า
ด้วยสวัสดิการการสร้างครอบครัวใหม่ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วย
สวัสดิการ      การสร้างครอบครัวใหม่ พ.ศ. 2566” 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ไช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากการประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยสวัสดิการการ
สร้างครอบครัวใหม่ พ.ศ. 2562 
                 บรรดาระเบียบ  หลักเกณฑ์  และคำส่ังอื่นใดในส่วนท่ีกำหนดไว้แล้วซึ่งขัด หรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”์              หมายความว่า   สหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุข 

เชียงใหม่ จำกัด 
  “คณะกรรมการ”      หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
  “ประธานกรรมการ”   หมายความว่า ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
              “คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายความว่า คณะกรรมการสวัสดิการสหกรณ์ 

ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
              “ประธานกรรมการสวัสดิการ”  หมายความว่า ประธานกรรมการสวัสดิการสหกรณ ์

ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
“ผู้จัดการ”        หมายความว่า ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 

เชียงใหม ่จำกัด 
  “สมาชิก”       หมายความว่า  สมาชิกประเภทสามัญสหกรณ์ออม 

ทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
                    “สมรสแล้วไม่มีบุตร”  หมายความว่า  สมาชิกท่ีแต่งงานแล้วและจดทะเบียน 

สมรสตามกฎหมายฝ่ายหญิงมีอายุครบ  
50 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่มีบุตร 



  

  

               ข้อ 5  เงินสวัสดิการการสร้างครอบครัวใหม่ได้มาจาก 
  5.1  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป ี
  5.2  งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  5.3 เงินหรือทรัพย์สินบริจาค 

                ข้อ 6 หลักเกณฑ์ และ เงื่อนไขการจ่ายเงิน 
                        (1) เงินท่ีจ่ายเป็นสวัสดิการแก่สมาชิกท่ีจดทะเบียนสมรสถูกต้องตามกฎหมายหลัง
ระเบียบนี้   บังคับใช้ และคู่สมรสมีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการนี้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น   
                             (2) เงินสวัสดิการแก่บุตรลำดับท่ี 1 ของบิดา-มารดา ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย และ
คลอดบุตรหลังระเบียบนี้บังคับใช้และคู่สมรสมีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการนี้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
                            (3) เงินท่ีจ่ายเป็นสวัสดิการแก่สมาชิกท่ีมีอายุ 50 ปี บริบูรณ์ขึ้นไปสมรสแล้วตาม
กฎหมายไม่มีบุตร มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการนี้เพียงครั้งเดียวและฝ่ายเดียวเท่านั้น 
    สหกรณ์จะจ่ายสวัสดิการแก่สมาชิกท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับเงินตาม (1) หรือ (2) 
หรือ (3) โดยโอนเข้าบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย์ของสมาชิกท่ีมีกับสหกรณ์ จำนวน 1,099 บาท (หนึ่งพัน
เก้าสิบเก้าบาทถ้วน)   
                  ข้อ 7 สมาชิกผู้ขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ต้องมีคุณสมบัติและแนบเอกสารดังนี้ 

7.1 ยื่นคำร้องตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 
           7.2 ต้องขอรับสวัสดิการภายใน  90 วัน หลังจากจดทะเบียนสมรสถูกต้องตาม
กฎหมาย หรือ การคลอดบุตรลำดับท่ี 1 ของบิดา–มารดา หรือ สมรสแล้วเมื่ออายุครบ 50 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปไม่มี
บุตร 

7.3 ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 9 เดือน  
           7.4 สมาชิกสมทบตามข้อบังคับข้อ 49 ท่ีเป็นพนักงานราชการกระทรวงสาธารณสุข/
พนักงาน กระทรวงท่ีถือหุ้นรายเดือนก่อนข้อบังคับ พ.ศ.2562 (ก่อนวันท่ี 21 มกราคม 2563) และสมัครเป็น
สมาชิกสหกรณ์ตามข้อบังคับ พ.ศ.2562 ใหน้บัระยะเวลาต่อเนื่องจากการเป็นสมาชิกสมทบ 
 

7.5 สมาชิกท่ีโอนมาจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ให้นับอายุระเบียบนี้เสมือนสมัคร
สมาชิกใหม่ 

7.6 สำเนาทะเบียนสมรส หรือใบสูติบัตรกรณีการคลอดบุตรลำดับท่ี 1 ของบิดา – 
มารดา 

7.7 สำเนาบัตรประชาชนสมาชิก 
7.8 กรณีสามี – ภรรยา เป็นสมาชิกท้ังคู่ ให้ได้รับสิทธิ์เพียง 1 สิทธิ์ 

           7.9 กรณีการยื่นขอรับสวัสดิการพ้นระยะเวลาตามข้อ 7(7.2) โดยสมาชิกมีหนังสือแจ้ง
เหตุผล เพียงพอแต่ต้องไม่เกินระยะเวลา 365 วัน นับแต่วันท่ีครบการได้รับสิทธิ์ คณะกรรมการสวัสดิการอาจ



  

  

พิจารณาตามท่ีเห็นสมควรโดยมติท่ีประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการท่ีเข้าประชุม มติท่ีประชุม
คณะกรรมการถือเป็นส้ินสุด 
             ข้อ 8  ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งผู้มีตำแหน่งต่อไปนี้มีอำนาจอนุมัติจ่ายตามระเบียบนี้ 

8.1  ประธานกรรมการดำเนินการ     
          8.2  ประธานกรรมการสวัสดิการ 

8.3  ผู้จัดการหรือผู้รักษาการแทน 
              ข้อ 9 ให้กรรมการสวัสดิการรายงานผลการดำเนินการกองทุนนี้ต่อคณะกรรมการดำเนินการ
ในการประชุมประจำเดือน 
              ข้อ 10 หากมีข้อขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตัดสินโดยใช้
มติสองในสามของคณะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม และมติของคณะกรรมการดำเนินการถือเป็นที่สุด 

       ข้อ 11 ให้ประธานกรรมการดำเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

             ประกาศ ณ วันท่ี 3  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ 2566 
 
                                   (นายทอง   พันทอง ) 
            ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

       (3) เร่ือง พิจารณาร่างระเบียบว่าด้วยสวัสดิการการครองสถานภาพโสด พ.ศ. 2566 
(ร่าง) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชยีงใหม่ จำกัด 

ว่าด้วยสวัสดิการ การครองสถานภาพโสด พ.ศ. 2566 
.................................................. 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่จำกัด พ.ศ. 2562 
ข้อ 79(8) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งท่ี 9/2566 วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ได้กำหนด
ระเบียบว่าด้วยสวัสดิการ การครองสถานภาพโสด พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
   ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วย
สวัสดิการการครองสถานภาพโสด พ.ศ. 2566” 

  ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับนับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
   ข้อ 3 ให้ยกเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยสวัสดิการการ
ครองสถานภาพโสด พ.ศ. 2559 
   บรรดาระเบียบ  หลักเกณฑ์  และคำส่ังอื่นใดในส่วนท่ีกำหนดไว้แล้วซึ่งขัด หรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

  ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”์   หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 

เชียงใหม่ จำกัด 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

ออมทรัพย์สาธารณสุข เชียงใหม่ จำกัด 
“ประธานกรรมการ”   หมายความว่า ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
“คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายความว่า คณะกรรมการสวัสดิการสหกรณ์ 

ออมทรัพย์สาธารณสุข เชียงใหม่ จำกัด 
“ประธานกรรมการสวัสดิการ”   หมายความว่า ประธานกรรมการสวัสดิการสหกรณ ์

ออมทรพัย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
“ผู้จัดการ”  หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข        

    เชียงใหม่ จำกัด 
“สมาชิก”   หมายความว่า สมาชิกประเภทสามัญ สหกรณ์ 

ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
“การครองสถานภาพโสด” หมายความว่า การครองสถานภาพโสด และมีอายุครบ  

60 ปี บริบูรณ์ 
 
 



  

  

ข้อ 5 เงินสวัสดิการการครองสถานภาพโสดได้มาจาก 
 5.1 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 
 5.2 งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 5.3 เงินหรือทรัพย์สินบริจาค 
ข้อ 6 สมาชิกท่ีครองสถานภาพโสดจะได้รับสวัสดิการนี้เพียง 1 ครั้ง เมื่อสมาชิกอายุครบ 60 

ปีบริบูรณ์ โดยคำนวณจากอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ เป็นปี ปีละ 150 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
เศษของปีหากเกิน    6 เดือนให้นับเป็น 1 ปี  

ข้อ 7 สมาชิกผู้ขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ต้องมีคุณสมบติัและแนบเอกสารดังนี้ 
 7.1  ยื่นคำร้องตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 

           7.2 ต้องขอรับสวัสดิการภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หากพ้น
กำหนด ดังกล่าวถือว่าสมาชิกสละสิทธิ์ไม่ขอรับเงินสวัสดิการนี้ 

7.4  ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 9 เดือน  
                             7.4  สมาชิกสมทบตามข้อบังคับ ข้อ 49 ท่ีเป็นพนักงานราชการกระทรวงสาธารณสุข/
พนักงานกระทรวงท่ีถือหุ้นรายเดือนก่อนข้อบังคับ พ.ศ.2562 (ก่อนวันท่ี 21 มกราคม 2563) และสมัครเป็น
สมาชิกสหกรณ์ตามข้อบังคับพ.ศ.2562 ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องจากการเป็นสมาชิกสมทบ 

7.5 สมาชิกท่ีโอนมาจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ให้นับอายุระเบียบนี้เสมือนสมัคร
สมาชิกใหม่ 

7.6 คำรับรองการครองสถานภาพโสดจากผู้บังคับบัญชาของสมาชิก 
7.7 สำเนาบัตรประชาชนหรือสำเนาบัตรท่ีทางราชการออกให้ 
7.8 กรณีการยื่นขอรับสวัสดิการพ้นระยะเวลาตามข้อ 7(7.2) โดยสมาชิกมีหนังสือแจ้ง

เหตุผล เพียงพอแต่ต้องไม่เกินระยะเวลา 365 วัน นับแต่วันท่ีครบการได้รับสิทธิ์ 
คณะกรรมการสวัสดิการอาจพิจารณาตามท่ีเห็นสมควรโดยมติท่ีประชุมไม่น้อย
กว่า 2 ใน 3 ของกรรมการท่ีเข้าประชุม มติท่ีประชุมคณะกรรมการถือเปน็ส้ินสุด 

ข้อ 8 ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งผู้มีตำแหน่งต่อไปนี้มีอำนาจอนุมัติจ่ายตามระเบียบนี้ 
 8.1  ประธานกรรมการดำเนินการ 
 8.2  ประธานกรรมการสวัสดิการ 
 8.3  ผู้จัดการหรือผู้รักษาการแทน 
ข้อ 9 ให้กรรมการสวัสดิการรายงานการจ่ายเงินสวัสดิการนี้ต่อคณะกรรมการดำเนินการใน

การประชุมประจำเดือน 
ข้อ 10 หากมีข้อขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาและมติของ

คณะกรรมการดำเนินการถือเป็นที่สุด 
ข้อ 11 ให้ประธานกรรมการดำเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 



  

  

             ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 

(นายทอง   พันทอง ) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

(4) เร่ือง พิจารณาร่างระเบียบว่ากองทุนอุทัย-สุขพันธ์ พ.ศ. 2566 
(ร่าง) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชยีงใหม่ จำกัด 

ว่าด้วย การบริหารกองทุนอุทัย-สุขพันธ์ พ.ศ.2566 
.......................... 

    อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ.2562 79 (8) 
และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ได้กำหนดระเบียบไว้ 
ดังนี้ 
      ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยการบริหาร
กองทุนอุทัย-สุขพันธ์ พ.ศ.2566 
       ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับนับแต่วันถัดจากท่ีได้ประกาศเป็นต้นไป 
         ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยกองทุนอุทัย-สุขพันธ์ 
พ.ศ.2562 
       บรรดาระเบียบ คำส่ังอื่นใดท่ีได้กำหนดไว้แล้วซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
        ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
    “กองทุน”   หมายความว่า  กองทุนอุทัย-สุขพันธ์ ตามบันทึกข้อตกลง  

เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2562 
      “สหกรณ์”    หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
      “ประธานกรรมการ”   หมายความว่า  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
      “คณะกรรมการ”       หมายความว่า  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุข 

เชียงใหม่ จำกัด 
     “ประธานกรรมการสวัสดิการ” หมายความว่า   ประธานกรรมการสวัสดิการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                                     สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
      “คณะกรรมการสวัสดิการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสวัสดิการ สหกรณ์ออมทรัพย์ 
                                                    สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
      “ผู้จัดการ”        หมายความว่า  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 

เชียงใหม่ จำกัด 
     “รองผู้จัดการ”    หมายความว่า  รองผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 

เชียงใหม่ จำกัด 



  

  

  ข้อ 5 เงินกองทุนได้มาจาก 
                   (1) เงินท่ีได้รับมอบจากคณะกรรมการกองทุน ตามบันทึกข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการ
กองทุนอุทัย-สุขพันธ์ กับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2562 จำนวน 
3,508,730.00 บาท (สามล้านห้าแสนแปดพันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
                   (2) งบประมาณรายจ่ายประจำปี   
                    (3) ดอกเบ้ียเงินฝาก 
                    (4) การรับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา 
     ข้อ 6 ให้เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ท่ีรับผิดชอบงานสวัสดิการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำทะเบียน สมุด
การเงิน บัญชีให้เป็นปัจจุบัน เรียบร้อย ถูกต้องภายใต้การกำกับดูแลของรองผู้จัดการและผู้จัดการ 
        ข้อ 7 การบริหารกองทุน 

7.1 ให ้สหกรณ์จ่ายผลตอบแทนใหก้องทุนเท่ากับอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำ 12 เดือน ใน
รอบปีบัญชีของสหกรณ์ท่ีผ่านมา 

7.2 ให้กรรมการสวัสดิการรายงานยอดเงินกองทุนนี้ต่อคณะกรรมการดำเนินการปีละหนึ่ง
ครั้ง 

     ข้อ 8 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินตามผลตอบแทนจากดอกเบ้ีย ตามข้อ 7.1 ดังนี้ 
8.1 ร้อยละ 50 จ่ายเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ ตามระเบียบของสหกรณ์

หรือตามประกาศของสหกรณ์ท่ีกำหนดในแต่ละปี ให้คณะกรรมการสวัสดิการเป็นผู้
พิจารณาอนุมัติ 

8.2 ร้อยละ 50 จ่ายเข้าสมทบกองทุน 
      ข้อ 9 ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งผู้มีตำแหน่งต่อไปนี้มีอำนาจอนุมัติจ่ายตามระเบียบนี้ 

9.1 ประธานกรรมการดำเนินการ 
9.2 ประธานกรรมการสวัสดิการ 
9.3 ผู้จัดการหรือผู้รักษาการแทน 

     ข้อ 10 ในการบริหารการใช้เงินกองทุนนี้ ในปีใดหากมีปัญหาหรือข้อขั ดข้องให้คณะกรรมการ
สวัสดิการ นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้พิจารณา มติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการถือเป็นที่สุด 
         ข้อ 11 หากมีความจำเป็นท่ีจะต้องยุบเลิกกองทุนนี้ ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆก็ตาม ให้นำเงินกองทุนนี้ท้ังหมด
ท่ีมีในขณะนั้นโอนเข้าเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด เท่านั้น ผู้ใดจะอ้างสิทธิ
มิได้ 
       ข้อ 12 ให้ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

      ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566       
                                                                                      

 
(นายทอง พันทอง ) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 



  

  

  (5) เร่ือง พิจารณาข้อเสนอประกาศเร่ือง การขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยทุนส่งเสรมิการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ 2565 

(ร่าง) ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
เร่ือง การขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก และ ทุนเรียนดีกองทุนอุทัย-สุขพนัธ์ ประจำป ี2566 

.......................... 
  อาศัยอำนาจตามระเบียบว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ. 2565 และ มติท่ีประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2566  เห็นชอบให้มีการขอรับทุนส่งเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิก และ ทุนเรียนดีกองทุนอุทัย-สุขพันธ์ ประจำปี 2566 ดังนี้ 

ก.ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชกิ  
    ข้อ 1 คุณสมบัติของผู้ขอรับทุน  

1.1 เป็นสมาชิกสหกรณ์ประเภทสามัญหรือสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีสหกรณ์       
ประกาศกำหนด 

1.2 เป็นบุตรโดยกำเนิดของสมาชิกสหกรณ์ แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
1.3 กำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันเรียนท่ีมีสิทธิได้รับทุนและมีความประพฤติดี  
1.4 สามีและภรรยาซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์ท้ัง 2 ฝ่ายมีสิทธิรับทุนการศึกษาบุตรได้เพียง    

ฝ่ายเดียว 
1.5 สมาชิกท่ีโอนมาจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นให้นับอายุเสมือนสมัครเป็นสมาชิกใหม่ 

    ข้อ 2 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร แบ่งเป็นทุนตามระดับช้ัน ดังนี้ 
2.1 ทุนระดับอนุบาลปีท่ี 1       
2.2 ทุนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1                         
2.3 ทุนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4                         
2.4 ทุนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1                      
2.5 ทุนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือ ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.ปีท่ี 1)  
2.6 ทุนระดับช้ันอุดมศึกษา (ป.ตรีปี ท่ี 1) หรือระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง      

(ปวส.ปีท่ี1) 
2.7 ทุนระดับช้ันอุดมศึกษาปีท่ี 4 (ป.ตรี ปีท่ี 4)                            

   ข้อ 3 บุตรของสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบจะได้รับทุน ๆ ละ 1,000 บาท  โดยบุตรสมาชิกมีสิทธิรับทุน
ระดับช้ันละ 1 ครั้งเท่านั้น 
   ข้อ 4 การยื่นขอรับทุน  
     สมาชิกของสหกรณ์ผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในการขอรับทุนให้ยื่นขอรับทุนตามแบบท่ี
สหกรณ์กำหนด ระหว่างวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ถึง 31 ตุลาคม 2566 หากพ้นกำหนดถือว่าหมดสิทธิ     
ในการรับทุน  
    ข้อ 5 เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับทุน  

5.1 เอกสารห ลักฐาน ท่ีแสดงว่ าบุ ตรกำลังศึ กษาอยู่ ใน ระ ดับ ช้ัน ท่ี ขอรับ ทุน จาก
สถาบนัการศึกษา หรือหนังสือรับรองของสถาบันการศึกษานั้น  

5.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือ บัตรข้าราชการของสมาชิก 
5.3 สำเนาทะเบียนบา้นของบุตรท่ีขอรับทุน 
5.4 หลักฐานอื่นตามท่ีคณะกรรมการกำหนด (ถ้ามี) 



  

  

                     ผู้ขอรับทุนต้องปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศท่ีกำหนดไว้หากว่าได้กระทำไปโดยเจตนาอัน 
เป็นเท็จ สหกรณ์สงวนสิทธิ์จะระงับหรือเรียกทุนคืนและดำเนินการตามความชอบธรรม 
     ข้อ 6 ผู้คัดเลือกทุน 

         คณะกรรมการสวัสดิการ เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  
ข.ทุนเรียนดีกองทุนอุทัย-สุขพันธ์ 

       ข้อ 7 คุณสมบัติของผู้ขอรับทุนเรียนดีกองทุนอุทัย-สุขพันธ์   
7.1 เป็นสมาชิกสหกรณ์ประเภทสามัญ หรือ สมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ี

สหกรณ ์ประกาศกำหนด  
7.2 เป็นบุตรโดยกำเนิดของสมาชิกสหกรณ ์แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
7.3 กำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันเรียนท่ีมีสิทธิได้รับทุนและมีความประพฤติดี  
7.4 สามีและภรรยาซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์ท้ัง 2 ฝ่ายมีสิทธิรับทุนการศึกษาบุตรได้เพียง   

ฝ่ายเดียว 
7.5 สมาชิกท่ีโอนมาจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นให้นับอายุเสมือนสมัครเป็นสมาชิกใหม ่

     ข้อ 8 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร ประเภททุนเรียนดี แบ่งเป็นทุนตามระดับช้ัน ดังนี้ 
8.1 ระดับช้ัน ป.1–ป.6  เกรดเฉล่ีย 4.00 จำนวน 2 ทุน ทุนละ 2,000 บาท 
8.2 ระดับช้ัน ม.1–ม.3  เกรดเฉล่ีย 4.00 จำนวน 2 ทุน ทุนละ 2,500 บาท 
8.3 ระดับช้ัน ม.4–ม.6   เกรดเฉล่ีย 4.00 จำนวน 2 ทุน ทุนละ 3,000 บาท 
8.4 ระดับช้ัน ปวช.1-ปวช.3  เกรดเฉล่ีย 4.00 จำนวน 2 ทุน ทุนละ 3,000 บาท 
8.5 ระดับช้ัน ปวส.1–ปวส.2 เกรดเฉล่ีย 4.00 จำนวน 2 ทุน ทุนละ 4,000 บาท 
8.6 ระดับช้ัน ปริญญาตรี  เกรดเฉล่ีย 4.00 จำนวน 3 ทุน ทุนละ 5,000 บาท 

        ข้อ 9 การยื่นขอรับทุน สมาชิกสหกรณ์ผู้มีคุณสมบัติในการขอรับทุนให้ยื่นขอรับทุนตามแบบท่ีสหกรณ์
กำหนด ระหว่างวันที่  3 กรกฎาคม 2566 ถึง 31 ตุลาคม 2566 หากพ้นกำหนดถือว่าหมดสิทธิในการรับทุน  
        ข้อ 10 เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับทุน  

10.1 เอกสารหลักฐานแสดงผลการเรียนในระดับช้ันท่ีขอรับทุนจากสถาบันการศึกษา  
       (เกรดเฉล่ียปีการศึกษา 2565) 
10.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการของสมาชิก 
10.3 สำเนาทะเบียนบ้านของบุตรท่ีขอรับทุน 
10.4 หลักฐานอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการให้ยื่นเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 

        ข้อ 11 การคัดเลือกทุน   เมื่อส้ินสุดระยะเวลาตามประกาศ คณะกรรมการสวัสดิการ เป็นผู้พิจารณา
คัดเลือกทุน หากจำนวนผู้ขอรับทุนมจีำนวนมากกว่าจำนวนทุนท่ีมี และมคุีณสมบัติถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ใหใ้ช้วิธีการจับสลากหาผู้ท่ีโชคดีได้รับทุน 
        ข้อ 12 ผู้ขอรับทุนเรียนดีต้องปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศท่ีกำหนดไว้ หากว่าได้กระทำไปโดยเจตนาอัน    
เป็นเท็จ สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะระงับหรือเรียกทุนคืนและดำเนินการตามความชอบธรรม 
        ข้อ 13 การให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก และทุนเรียนดีกองทุนอุทัย-สุขพันธ์ สหกรณ์จะโอนเงิน         
ทุนการศึกษาเข้าบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย์ของสมาชิกท่ีขอรับทุน ท้ังนี้การพิจารณาของคณะกรรมการ
คัดเลือกทุนถือเป็นที่สุด 
 
 
 



  

  

   ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2566 
 
    (นายทอง พันทอง) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 

 
มติท่ีประชุม    เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

2.4 เร่ืองที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาจาก ฝ่ายจัดการ 
   2.4.1 เร่ือง พิจารณาการรับเขา้เปน็สมาชิก ประจำเดือน มิถุนายน 2566  
   (1) ประเภทสามัญข้าราชการและลูกจ้างประจำ จำนวน 12 ราย 

คุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2562 ข้อ 32 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

(2) ประเภทสามัญพนักงานราชการ จำนวน 1 ราย 

    คุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2562 ข้อ 32 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

(3) ประเภทสามัญพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ จำนวน 22 ราย    

คุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2562 ข้อ 32 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

(4) ประเภทสมทบ จำนวน 2 ราย  

  คุณสมบติัเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2562 ข้อ 49 ข้อ 50 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

  2.4.2 เร่ือง พิจารณาการปรับประเภทสมาชิก 
  (1) ประเภทสมทบ เป็น สามัญ พนักงานกระทรวง จำนวน 5 ราย 

คุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2562 ข้อ 32  

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

   2.4.3 เร่ือง พิจารณาการโอนย้ายสมาชกิระหว่างสหกรณ์ 
       (1) เร่ือง สมาชิกสหกรณ์อื่นขอโอนย้ายมาเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
เชียงใหม่ จำกัด จำนวน 1 ราย 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

       (2) เร่ือง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด ขอโอนไปเป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์อื่น จำนวน 1 ราย 
 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
 


